ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI
PPRIMAR,

DISPOZITIE
Cu privire la: numirea in functia de conducere de administrator public.
Avand in vedere - prevederile art. 244 , art.630, art. 246 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 /2019- privind Codul administrativ ;
- prevederile Legii nr. 153/ 2017, anexa VIII, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile Hotararii Consiliului Ghimpeteni nr.7/22.04.2019 cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni si al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local;
In temeiul art. 134 alin 1, art. 196 alin.1 litera b, art. 155 alin.1 lit b,
alin.3 litera b, art. 198 alin.1 din ORDONANTA DE URGENTA NR. 57/ 2019 privind Codul
administrative,cu modificdrile ulterioare,

DISPUN :

1 (1)incepand cu data de 06.01.2020 d-nul Dobre Dan-Constantin,CNP
ﬂcu domiciliul in comuna Ghimpeteni, judetul Olt ,se numeste in functia de
conducere de administrator public, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ghimpeteni,conf art.244 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019- privind Codul
administrativ
2)Se stabileste salariul de baza aferent functiei de administrator public in cuantum de

5886 lei,care cuprinde si sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Art.2 Contractul de management , constituie anexa nr.1 la prezenta Dispozitie

Art.3 Cu drept de contestatie potrivit prevederilor art.37, din Legea-cadru nr.153/2017,cu

modificarile ulterioare..

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza primarul comunei
Ghimpeteni prin compartiméntele de specialitate.

Art.5 Prezenta dispozitie se comunica potrivit prevederilor art.197,alinl) si art.243 alin
1,litera e) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ

pentru PRIMAR, conform prevederilor art.243 alin 1,litera a)
Viceprimar, L= din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
Anghel Mihai M A A contrasemneaza pentru legalitate,

Secretarul general al U.A.T.Ghimpeteni,
Bilan Maria

Ne. N 106. 04 202




Contract de management pentru postul de administrator public in primirie de comuni:

Judetul Olt
Primaria Comunei GHIMPETENI "¢f
N 106-81 20060 O .. df " .20

CONTRACT DE MANAGEMENT

Pirtile contractante:

Domnul ANGHEL MIHAIL , viceprimar al comunei GHIMPETENI, judetul OLT cu
atributii de primar , in calitate de reprezentant al Primariei GHIMPETENI,, in calitate de angajator,
pe de o parte,

si

Domnul DOBRE DAN-CONST NTIN domiciliat in localitatea GHIMPETENI , posesor al cartii de
identitate seria OT nr. . in calitate de administrator public, pe de altd
parte, am convenit incheierea prezentului contract de management.

1. Obiectul contractului:

Primarul incredinfeaza administratorului public organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii unor
compartimente din aparatul de specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes local, pe baza
obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti de parti de comun acord, in scopul furnizarii de servicil

publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

II. Durata contractului:
Prezentul Contract de management se incheie pe durata determinata ( durata contractului de management
al administratorului public nu poate depdsi durata mandatului primarului , in timpul caruia a fost numit,
conf prevederilor art. 244, alin.4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019- privind Codul
administrativ ) .

IIL Locul de munca:
Activitatea se desfasoard la sediul Primariei comunei GHIMPETENL

IV. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreags, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaméana.

V. Salarizarea:’
» salariul de baza lunar brut : 5. £ ﬁ lei, care sti la baza drepturilor cuvenite privind vechimea in
munca, asigurdrile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;
»  alte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare.
«  orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbtori legale se compenseazi, conform prevederilor legale in vigoare.

V1. Alte clauze:
= perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare’;

; e g e . .. 8
= perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile calendaristice .

VIL Drepturile si obligatiile partilor:
A. Drepturi si obligatii ale angajatului

B. 1. Angajatul are urmitoarele drepturi:
= dreptul la salarizare pentru munca depusi;
= dreptul de a beneficia de premii i alte stimulente, conform normelor legale;
= dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale;




dreptul la securitate i sindtate in munca;,

dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

alte drepturi de asigurari sociale de stat;

dreptul la informare nelimitatd asupra activitétii aparatului de specialitate al primarului in
domeniile in care isi desfasoard activitatea curenti sau care au legiturd cu aceasta, avand
acces la toate documentele relevante in acest sens;

dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul Local.

A.2. Angajatul are urmiitoarele obligatii:

Sa intocmesca declaratii de avere si declaratii de interese si sa le depund in conditiile legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, conform art. 246 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019- privind Codul administrativ
sa aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti de primar;
si elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura s asigure desfagurarea in conditii
performante a activitafii curente si de perspectivé a institutiei (elaborarea strategiilor de
dezvoltare localaelaborarea strategiilor serviciilor publice locale;elaborarea planurilor de
actiune si investitiilor aferente; Elaborarea/coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a
investitiilor de interés local din fonduri nerambursabile sau rambursabile;)
sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, n
conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;
sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;
sa reprezinte institutia in raporturile cu terfii, conform mandatului;
si incheie acte juridice in numele i pe seama institutiei, conform competentelor sale;
si prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situafia economico-financiard a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor , inclusiv masurile
pentru optimizarea activitatii, cAnd este cazul;
sa asigure monitorizarea performantei in furnizarea serviciilor publice locale;
si asigure colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea,institutiile si
serviciile publice locale;
sa asigure coordonarea,monitorizarea,evaluarea si controlul furnizarii serviciilor publice
locale si a prestatorilor acestora(cu predilectie serviciile de utilitati publice,administrarea
drumurilor publice,administrarea infrastructurii educationale si sociale).
s3 asigure coordonarea activitatilor de achizitii publice.
si asigure gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea publica si
privata a comunei.
sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta,
respectiv poate si indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

o coordonarea compartimentului contabilitate si a compartimrntului administrative din
aparatul de specialitate al primarului;

o calitatea de ordonator principal de credite — conform art.244 alin.6 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019- privind Codul administrativ-daca aceste atributii ii
sunt delegate de catre primar ) ;

o orice alte atributii in domeni specifice institutiei si postului, incredintate de catre
primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.

B. Drepturi si obligatii ale angajatorului
B. 1. Angajatorul are urmiitoarele drepturi:

s4 solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor specifice stabilite de primar,

si solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta;

¢4 fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
dispunand mésuri de imbunétitire a activitatii;

si evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile



legale in vigoare. in cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative, contractul de
management urmeazi a i reanalizat;

s4 numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acesfuia pentru
perioadele cAnd acesta nu este prezent in institufie.

B. 2. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

s4 asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii aparatului de specialitate al primarului, cu exceptia limitérilor prevazute de lege si
de prezentul contract;

sa pliteascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti
ce i se cuvin;

VIIL Clauza de loialitate si de confidentialitate:

administratorul public este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitatea de munca si
profesionala in interesul angaj atorului;

exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea de consilier local,
judetean sau de membru al Consiliului de Administratie al unei societéi comerciale aflate

in subordinea/coordonarea Consiliului Local. Starea de incompatibilitate intervine si in cazul
sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public;

i sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afla in relatii contractuale cu Consiliul Local;

pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum si un interval de 3 ani dupd
expirarea acestuia, administratorul public este obligat sd pastreze, cu rigurozitate,
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
primarului, cirora li s-a conferit acestcaracter.

IX. Rispunderea pirtilor:

pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute de prezentul
contract, pirtile rispund potrivit prevederilor legii;

administratorul public raspunde potrivit legii — civil, contraventional, material sau penal —
dupi caz, pentru nerespectarea prevederilor legale §i pentru daunele produse consiliului si
aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin acte de
gestiune imprudentd, utilizare abuzivd sau neglijentd a valorilor materiale §i banesti ale
Consiliului Local;

raspunderea administratorului public este angajati pentru nerespectarea prevederilor legii, ale
prezentului Contract, ale hotirérilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor primarului,
dupi caz.

X. Forta majori:

niciuna din pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in
mod necorespunzitor, total sau parfial, a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzati de forta majord, aga cum este definitd de lege;

partea care invocd forfa majora este obligata s notifice celeilalte pari, in termen de 48 de
ore, producerea evenimentului si sd ‘a toate masurile posibile in vederea limitérii
consecintelor lui;

dac in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa isi notifice incetarca de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele
s pretinda daune.

XI. Modificarea contractului:

Prevederile prezentului Contract se vor adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare

incheierii acestuia i care sunt aplicabile.

XIL incetarea contractului:

Prezentul Contract inceteaza prin:



= expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

«  caurmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1)
lit. f) respectiv-persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savArsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea);

«  in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa
prin contractul de management;

e in cazul sivarsirii de abuzuri sau de abateri;

»  acordul de vointa al pértilor semnatare;

= aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

= denuntarea unilaterald a Contractului de management de catre administratorul public -
realizatd prin anunfarea, in scris, a faptului ca nu doreste continuarea activitatii (inaintata cu
20 zile inainte de data expirarii);

= decesul sau punerea sub interdictie judecétoreasca a administratorului public.

« in alte situatii prevazute de lege.

XIIIL. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. in cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este
posibild pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecitoresti competente.

XIV. Dispozitii/clauze finale:

= orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre pdrtile contractante, conform
dispozitiilor legale;

= in cazul in care partile isi incalca obligatiile proprii, neexecutarca de catre partea care suferd
vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea — intocmai sau prin echivalent banesc —a
obligatiei respective nu inseamni ca ea a renunfat la acest drept al sdu;

» conflictele in legitura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd, material si
teritorial, potrivit legii;

=« administratorul public are dreptul sa solicite medierea;

» prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003, Codul Muncii;

= prezentul contract a fost incheiat azi, 0p-01.5{042019 ,in 2 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte i va constitui anexi la Dispozitia primarului cu privire la numirea in functie a
administratorului public.

PPrimar
Viceprimar,
Anghel Mihail

Administrator public
e ] nstantin




