ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL GHIMPETENI

HOTARARE

Cu privire la:stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Ghimpeteni si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local.

Avind in vedere:- prevederile Legii nr.103/2023-Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

- prevederile art. 1, art.2 alin.(1) §i (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.d), art.8-
1, art.13, art.14 alin.(1)-(2), art.15-16, art.18-19, art.20-24. art.25 alin.(1)-(2),
art.26-27, art.28 alin.(1)-(2), art.29-35, art.36 alin.(1)-(3), art.37, art.38 alin.(1)-
(2), art.39 i art41-43 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurdrii activitatilor specifice fiecirei institutii sau autoritdti a administrafiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VIII cap.l lit.A
pet.lll. respectiv cap.Il litA petIV la Legea-cadru si Functiile de demnitate
publica alese din cadrul organelor autorititii publice locale previzute in Anexa IX
lit.C pet.3-4 la legea-cadru,cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii de Guvern. nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plati;
-prevederile Dispozitiei Primarului comunei Ghimpeteni nr.62/19.04.2023 privind

stabilere cuantum brut indemnizatie lunara viceprimar;

-proces-verbal nr.517/21.04.2023 privind consultarea salariatilor institutiei:

- ay

-prevederile art.Lalin 4)din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

-prevederile HCL nr,7/22,04.2019 cu privire la stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Ghimpeteni si al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local.

-referatul de aprobare nr.43/18.04.2023 al primarului comunei Ghimpeteni;
-raportul de speeialitate nr.4/20,01,2023;

- prevederile art.] alin.2 lit.a, art.19 alin.1 lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.1 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

tzul nr,12/21.04.2023- al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-

sociald, buget.finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agriculturi,gospodarie comunald, protectia mediului, servicii si comer} din cadrul
Consiliului Local Ghimpeteni;

- Avizul nr. nr.13/21.04.2023.al comisiei privind administratia publica loeald, juridic,
apararea ordinii si linigtii publice si a drepturilor cetajenesti din cadrul Consiliului Local
Ghimpeteni;
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-In conformitate cu prevederile art.129,alin2.litera a).alin 3.litera ¢), art.139
alin 3% litera a).art. 196.alin 1.litera a) .art.197.alin 1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr,57/2019, privind Codul administrativ,cu modificarele ulterioare.

Consiliul local al comunei Ghimpeteni,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.04.2023 se aproba coeficientii si salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale aferente familiei ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni si al serviciilor subordonate
Consiliului Local .conform Anexei nr. | si anexei nr.2 la prezenta hotarére,

Art.2. Salariile de baza se determind prin inmuljirea coeficientilor stabilifi cu salariul minim
garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, respectiv 2300 lei.

Art.3 Nivelul maxim al grilei de salanizare pentru functiile publice si contractuale il reprezinta indemnizatia
viceprimarului, determinata prin inmulfirea coeficientului 3 din anexa nr.IX la Legea-
cadru,cu salariul minim garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021 de 2300
lei -respectiv 690 lei.

Arta(1) In cazul functiilor de executie valonle sunt stabilite pentru gradatia (),

(2).Pentru restul gradatiilor,coeficientii si salariile de baza se stabilese prin majorarea salariilor de haza
stabilite pentru gradatia 0 potrivit prevederilor ant 10 din Legea-Cadm,

Art.5.Salariul lunar se stabileste de ordonatorul de credite.cu respectarea prevederilor art.25 din
Legea-Cadru,

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotariri se incredinjeaza primarul Comunei
Ghimpeteni,prin compartimentele resurse umane si contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art.7.La data intririi in vigoare a prezentei Hotirdri isi inceteazi aplicabilitatea Hotdrdrea
Consiliului Local nr.6/02,02.2023 si HCL nr.9/13.,02,2023.

Art.8.Prezenta hotardre se comunicd compartimentelor resurse umane si contabilitate din
aparatul de specialitate al primarului pentru ducere la indeplinire.Institutiei Prefectului-
Judetul Olt.Primarului Comunei Ghimpeteni si se aduce la cunostinta publici prin
afigarea la sediul primériei, precum si pe pagina de internet www. ghimpeteni.ro.

Presedinte sedinta

[van

z1an conform prevederilor art.243 alin 1.litera a)
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

ontrasemneaza pentru legalitate.
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anexa nr.1la Hotararea Consiliului Local Ghimpeteni nr.22/27.04.2023
SALARII DE BAZA-FUNCTII PUBLICE 51 CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE

LADMINISTRATIE "pentru aparatul de specialitate al Primarului

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

NR.CRIFUNCTIA COEF |INDEMMIZATIE
1{PRIMAR 4,00 9200
2 |VICEFRIMAR 3,00 6900
Functii publice de conducere
nivel SALARIU DE
functia studii  |coeficient BAZA
Secretar general al unitatii
1|administrativ-teritoriale s 2,84 6532
Director ,sef
compartiment,director
2| executiv 5 2,78 6394
3|5ef serviciu ] 2,73 6279
4|5ef birou s 2,63 6049

NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN

MUNCA LA NIVEL MAXIM

B)  Functii publice de executie

COEFICIENT
AFERENT  |salariul de baza

grad GRADATIEl |,aferent gradatiei

nr.crt [functia studii |profesional |0 0

1. AUDITOR 5 SUPERIOR 2,08 4784
PRINCIPAL 2,07 4761
ASISTENT 2,06 4738
DEBUTANT 2,05 4715

CONSILIER,CONSILIER
JURIDIC,EXPERT,INSPECTO

2. R 5 SUPERIOR 2,05 4715
PRINCIPAL 2,04 4692
ASISTENT 2,03 4669
DEBUTANT 2,02 4646

3. REFERENT DE SPECIALITATE|SSD SUPERIOR 2,00 4600
PRINCIPAL 1,88 4324
ASISTENT 1,86 4278
DEBUTANT 1,84 4232

4. REFERENT M SUPERIOR 1,83 4209
PRINCIPAL 1,82 4186
ASISTENT 1,81 4163
DEBUTANT 1,80 4140




ILSALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

salariul de
baza
cenfarm HC
nr.7/22.04.2
nivel 019,aferent
nr.crt [functia studii |coeficient gradatiei 0
1|SEF SERVICIU s 2,53 5819
2|SEF BIROU s 2,43 5589

NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUMNCA LA NIVEL MAXIM

B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

COEFICIENT
nivelul AFERENT salariul de baza
studiila [GRADUL/TRE |GRADATIEI |aferent gradatiel
nr.crt |functia r APTA 0 0
1|AUDITOR 5 1A 1,69 3887
! 1,60 3680
] 1,58 3634
consilier,expert,inspector.
de
specialitate,revizor,contabi
| arhitect,referent de
specialitate ,inspector
2|casier 5 1A 1,62 3726
I 1,60 3680
1] 1,58 3634
DEBUTANT 1,54 3542
3|CONSILIER JURIDIC 5 1A 1,62 3726
| 1,60 3680
n 1,58 3634
DEBUTANT 1,54 3542
TEHNMNICIAN-
ECONOMIST,CONDUCTOR
ARHITECT,INSPECTOR,REFE
RENT,SUBINGINER,ARHIVIS
4T ssb 1A 1,62 3726
| 1,60 3680
I 1,58 3634




DEBUTANT 1,54 3542
REFERENT INSPECTOR,ARH
5/IVAR,REFERENT CASIER M 14 1,58 3634
- I 1,56 3588
I 1,50 3450
DEBUTANT 1,46 3358
stenodactilograf,secretar
6|dactilograf dactilograf M/G I 1,56 3588
- M/G  |DEBUTANT 1,38 3174
7| ADMINISTRATOR Mol 1,28 3000
B 1 1,26 3000
8|SEF DEPOZIT ™M | 1,38 3174,
| | I 1,30 3000
9| CASIER MAGAZINER M/G 1,38 3174
B DEBUTANT 1,26 3000
SEF FORMATIE
10|PAZA/POMPIERI M/G 1,45 3335
PORTAR,PAZNIC,POMPIER,
GUARD,MANIPULATOR
11|BUNURI,CURIER M/G 1,45 3335
12|SOFER M/G I 1,46 3358
b It 1,45 3335
 13|MUNCITOR CALIFICAT M/G |l 1,10 3000
I 1,09 3000
I 1,08 3000]
IV 1,07 3000
14| MUNCITOR NECALIFICAT |M/G || 1,01 3000
I 1,00 3000]

notaz-nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale
il reprezinta indemnizatia viceprimarului stahilita conform legii nr. 1532017, anexa IX-respectiv
coeficient 3*2300=6900 lei;nivelul minim al grilei de salarizare il reprezinta

salariul minim garantat in plata-respectiv 3000 lei,

I cazul functiilor de executie,valorile sunt stabilite pentru gradatia 0,

Pentru restul gradatiilor .coeficientii si salariile de baza se stabilesc prin aplicarea cotelor procentuale

sdinte sedinta,

fw:

conform prevederilor art.243 alin 1, ltera a)
din OUG ne. 572009 privind Codul administrativ
contrasemngaz pentru legalitate,

secretarul General al ULA.T.Ghimpeteni,



anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Local Ghimpeteni nr.22/27.04.2023

I.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) Functii publice de conducere
nivel SALARIU DE
nr.crt functia studii coeficient |BAZA
3|Sef serviciu 5 1,65 3795
4|5ef birou 5 1,60 3680

NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN

MUNCA LA NIVEL MAXIM

B) Functii publice de executie
COEFICIENT [SALARIUL
AFERENT DE BAZA-
grad GRADATIE! |pentrugrad
nr.cri functia studii profesional |0 atia 0
CONSILIER,CONSILIER
1[JURIDIC,EXPERT,INSPECTOR 5 SUPERIOR 1,56 3588
PRIMNCIPAL 1,55 3565
ASISTENT 1,54 3542
DEBUTANT 1,53 3519
Z2|REFERENT DE SPECIALITATE 55D SUPERIOR 1,52 3496
PRINCIPAL 1,51 3473
ASISTENT 1,50 3450
DEBUTANT 1,49 3427
3|REFERENT L\ SUPERIOR 1,48 3404
PRINCIPAL 1,47 3381
ASISTENT 1,46 3358
DEBUTANT 1,45 3335
II.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
nivel
nr.crt functia studii coeficient
1|SEF SERVICIU 5 1,65 3795
2|SEF BIROU S 1,60 3680

NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM

B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

COEFICIENT |SALARIUL
AFERENT DE BAZA-
nivelul GRADUL/TR |GRADATIEI |pentru
nr.crt functia studiilor |EAPTA 0 gradatia 0




1/ AUDITOR S 1A 1,59 3657
1 1,58 3634
Il 1,57 3611
consilier,expert,inspector de
specialitate,revizor,contahil
Arhitect,referent de
2|specialitate ,inspector casier 5 1A 1,56 3588
| 1,55 3565
1l 1,54 3542
DEBUTANT 1,53 3519
3| CONSILIER JURIDIC 5 1A 1,54 3542
! 1,53 3519
11 1,52 3496
DEBUTANT 1,51 3473
TEHNICIAN-
ECONOMIST,CONDUCTOR
ARHITECT,INSPECTOR,REFEREN
4|T,SUBINGINER,ARHIVIST SsD 1A 1,48 3404
1 1,47 3381
1 1,46 3358
DEBUTANT 1,45 3335
REFERENT,INSPECTOR, ARHIVAR
5|,REFERENT CASIER M 1A 1,46 3358
! 1,45 3335
n 1,44 3312
DEBUTANT 1,43 3289
BISECRETAR WG 1,432 3766
M/G DEBUTANT 1,41 3243
7IADMINISTRATOR M | 1,28 3000
] 1,26 3000
B8|SEF DEPOZIT M | 1,25 3000
1 1,24 3000
9|CASIER MAGAZINER M/G 1,23 3000
DEBUTANT 1,22 3000
10|5EF FORMATIE PAZA/POMPIERI |M/G 1,20 3000
PORTAR,PAZNIC,POMPIER,GUA
RD,MANIPULATOR
11{BUNURI,CURIER /G 1,19 3000
12{SOFER M/G | 1,18 3000
1 1,17 3000
13{MUNCITOR CALIFICAT M/G | 1,10 3000
1 1,09 3000




| I 1,08] 3000

v 1,07 3000

14|MUNCITOR NECALIFICAT M/G I 1,01 3000
I 1,00 3000)

notac-nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale
il reprezinta indemnizatia viceprimarului stabilita conform legii nr. 15372017, anexa IX-respectiv
coeficient 3*2300=6900 lei;nivelul minim al grilei de salarizare il reprezinta

salariul minim garantat in plata-respectiv 3000 lej,

I caenl funetiilor de executie,valorile sunt stabilite pentru pradatia 0,
Pentru restul gradatiilor ,coeficientii si salariile de baza se stabilese prin aplicarea cotelor procentuale
prevaente e lege,

Presedinte sedinta

lvanescu Sorin-Lucian

Secretar general comuni,




