ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA GHIMPETENI
PRIMAR

DISPOZITIE
Cu privire la numirea in functia de consilier personal al primarului comunei Ghimpeteni,
pe perioada mandatului de primar.

AVAND IN VEDERE :

- cererea nr. 2144 / 28.12.2020 prin care dl.Rifoi Alexandru-lulian solicita angajarea in functia contractuala de
consilier personal primar pe pericadi determinati;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Ghimpeteni nr. 21 din 17.12.2020 - cu privire la aprobare
organigrama, stat de funetii si a numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghimpeteni, judetul Olt

- prevederile Hotiririi Consiliului Local Ghimpeteni nr, 7 din 22.04.2019 - cu privire la stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului

- prevederile Legii - cadru nr, 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile ulterioare;

- Prevederile art.548 alin 1)-3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,legea administratier publice
locale nr, 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Prevederile art.12.alin 2).art.82 alin 1)-2).art.83 alin 1,litera h) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 155.alin 4. litera adart. 196 alin 1,litera b),art.240 alin 1).art.544-548 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificirile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI GHIMPETENI, JUDETUL OLT;
DISPUNE:

Art. | Incepand cu data de 01.01.2021, d-nul Ritoi Alexandru-lulian,domiciliatin comuna
Ghimpejeni,sat Ghimpetenii-Noi,strada Subcoasta,nr.8,posesor al C.1.seria OT,nr.697153,
se numegte in funcfia contractuala de consilier personal al primarului, in cadrul cabinetului Primarului Comunel
Ghimpeteni, judetul Olt.

Art.2.Se aproba incheierea contractului individual de munca cu dlL.Rifoi Alexandru-lulian pentru functia
de consilier personal al Primarului comunei Ghimpeteni (echivalentd cu functia de referent, studii M/G, treapta
I),gradatia 2,la cabinetul primarului,cu normi intreagd de 8 ore/zi,pe perioada determinatd echivalentd cu durala
mandatului primarului,incepind cu data de 01.01.2021.

Art.3.Se stabileste salariul de baza in cuantum de 3663 lei/luni corespunzitor salarizirii functiei de
referent,studii M/G,gradatia 2 de vechime in munci.

Art.4 Atributiile consilierului personal al primarului sunt cele previzute in fisa de post,anexi la prezenta
Dispozitie.

Art.5 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre compartimentul resurse umane
si compartimentul contabilitate din aparatul de specialitate al primarului.

Art.6 Prezenta dispozitie se comunica d-lui Rafoi Alexandru-lulian , compartimentelor resurse umane si
contabilitate din paratul de specialitate al primarului si Institutiei Prefectului - Judetul Olt.

conform prevederilor art.243 alin 1,litera a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al U A.T.Ghimpeteni,
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice:PRIMARIA COMUNEI GHI
Directia generala:

Directia:

Serviciul:

Biroul/compartimentul: CABINET PRIMAR

FISA POSTULUI

NR A 2 1A dode
Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului : CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI
2. Nivelul postului : funcfie de executie,
3. Scopul principal al postului : sprijina activitatea primarului in gospodirirea
localitdfii,consiliere cu privire la toate problemele ce vizeazii imbunitifirea serviciilor acordate
cetdtenilor s1 oportunitifi de dezvoltare locald,solutionarea problemelor cetdfenilor,punerea in
aplicare a legilor {i a celorlalte acte normative in domeniul gospodaririi localitatilor..
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : medii/generale.
2. Perfectioniri (specializari) : --
3. Cunostinte de operare / programe pe calculator (necesitate si nivel): Medii.
4. Limbi striine (necesitate si nivel): -,
5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare ; spirit gospodaresc si
inifiativa,comunicativitate,dinamism,exigenti,obiectivitate,capacitate de a rezolva eficient
problemele,atitudine demna si civilizati.
6. Cerinte specifice : permis de conducere cat B.disponibilitate pentru program prelungit si
permanen{i.dupi caz.
7.Competenta manageriala(cunostiinte de management.calitati si aptitudini manageriale:--------

Atributiile postului:

-realizeazd activitii{i de consiliere a primarului cu privire la toate problemele ce vizeazi
oportunititi de dezvoltare locald,gospodarirea localitdfii si protectia mediului;

-urmireste modul de realizare a lucriirilor publice aflate in executare,informeazi primarul cu
privire la stadiul acestora s1 face propuneri pentru imbunatifirea activitafi in
executarea/finalizarea acestora;

-asigurdl §i urmireste functionarea serviciilor publice furnizate cetiatenilorsi face propuneri pentru
imbunatitfirea acestora.

-asigurd igienizarea localitatii gi participa efectiv la activitatile specifice de igienizare.

-participi la inldturarea efectelor in cazul producern unor dezastresi/sau a oricaror situafi de
urgenti;

-desfasoara activitafi speciufice de control in domeniul urbanismului;

- Participa la audientele Primarului si se preocupa de evidenta si solutionarea acestora
-Indeplineste atributii de protocol si reprezentare a Primarului comunei Ghimpeteni la ceremonii
. solemnitati , primiri de vizite , delegatii , oficialitati ,

-In limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a a mndatului acordat de catre Primar
reprezinta pe acesta in relatiile cu autoritati si institutii publice , organizatii nonguvernamentale ,

persoane fizice s1 juridice



-Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate a Primarului pentru
indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor ce ii revin
-Colaboreaza cu secretarul general al comunei la fundamentarea si intocmirea Proiectelor de
Hotarari si a Dispozitiilor pe care la propune Primarul comunei Ghimpeteni
Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiunilor de serviciu conform legislatiei in vigoare .
-Raspunde de indeplinirea cu profesionalism si corectitudine a indatorilor de serviciu .
-Prezinta la cererea Primarului rapoarte si informari privind constatarile facute si masurile luate
-Identifica problemele , necesitatile si constrangerile care afecteaza comunitatea locala .
-Duce la indeplinire orice alte atributii date de catre Primar

Indeplineste si alte atribufii relevante postului, incredintate de primar prin act administrativ,
stabilite prin fisa postului;

Raspunde pentru toatd activitatea desfasurata in faja primarului comunei Ghimpeteni,
Consiliului Local, cirora le prezinta periodic rapoarte si informari;

-raspunde disciplinar, contraventional,civil sau penal in limita functiei pe care o ocupa;

Identificarea functiei corespunzatoare postului
I.Denumire:consilier personal al primarului.
2.5tudii: medii/generale
4. Vechimea in specialitate:-
Stera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna:
a) Relati ierarhice:
—subordonat fata de :Primarul comunei Ghimpeteni;
b) Relatii functionale:cu salariatii din cadrul institutiei.
¢) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: -.

2.5fera relationala externa:

a) Cu autoritatile si instuitutiile publice -

b) Cu organizatiile internationale -

¢) Cu persoane juridice private: -
3.Limite de competenta:la nivelul functiei indeplinite;personal de executie in subordinea directi
a primarului.
4.Delegarea de atributii si competenta:in caz de absenta motivata si pe perioada concediilor de
odihna si a altor concedii prevazute de lege,atributiile de serviciu se preiau de catre primarul
comunei Ghimpeteni.
Intocmit de :
1.Numele si prenumele:DOBRE DAN
2 Functia publica de conducere: PRIM./
3.Semnatura
4.Data intocmirii:
Luat la cunostiinta de catre ocupantul
1.Numele si prenun
2. Semnatura

3. Data X;? /0 70 %0




