ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL GHIMPETENI

PROIECT DE HOTARARE

Cu privire la:desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local
Ghimpeteni, care vor face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT

Ghimpeteni.
Avand in vedere:-referatul de aprobare nr.___ / 2022 al primarului comunei
Ghimpeteni;

-raportul nr._ 2022 al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghimpeteni.
- Avizulnr, __ ~ 2022.al comisiei pentru administraie publica locald,
juridic, apararea ordinii si linigtii publice si a drepturilor cetitenesti din cadrul
Consiliului Local Ghimpeteni;
- prevederileart.485 alin 5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrativ,cu modificdrile ulterioare :

in temeiul art.129 alin. 14 ,art.139 alin 1* art.196,alin 1,litera a) .art.197,alin 1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ,cu modificarele ulterioare,

Consiliul local al comunei Ghimpeteni,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd desemnarea, pentru a face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT
Ghimpeteni,a urmitorilor consilieri locali:

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei Hotirdri se insircineaza primarul comunei
Ghimpeteni.judetul Olt §i persoanele desemnate prin prezenta.

Art.3.Prezenta hotirire se comunica Institutiei Prefectului,judetul Olt, primarului comunei

Ghimpeteni si va fi afisatd la sediul Primariei,si pe site-ul institutiei.

conform prevederilor art.243 alin 1,litera a)
wdin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul Gengral al U.A T .Ghimpetent,
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ROMANIA

JUDETUL Olt

CONSILIUL LOCAL Ghimpeteni
Compartiment resurse umane,

Nr. ! |h oi- 2022

RAPORT
al compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate
al primarului la proiectul de hotarare cu privire la
desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local Ghimpeteni,
care vor face parte din comisia de evaluare a performangelor profesionale individuale
ale secretarului general al UAT Ghimpeteni.

Avénd in vedere ca evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeaza anual.ca perioada de evaluare este | januarie - 31 martie a
anului urmator perioadei evaluate, se impune luarea de masuri pentru realizarea acesteia in
termenul legal.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie 5
conducere reprezinta aprecierea ohiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a eriteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor ndividuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incit sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a funetionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In realizarea evaluarii secretarului general al UAT .calitatea de evaluator este exercitata de
catre 0 comisie constituita prin dispozitie a Primarului si este formata din primar si doi

consilieri locali ,desemnati cu majoritate simpla prin hotarare a consiliului local,pe baza
propuneri lor/nominalizarii consiliului local.

Astfel.conform prevederilor anexei nr.6 si ale art.485.alin 5) din Ordonanta de Urgentd
a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,cu modificirile ulterioare., evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale se realizeaza de catre 0 comisie de evaluare formata din primar, si 2 consilieri
locali, desemnati in acest scop, ¢U majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local™.




Aviéind in vedere prevederile anexei nr.6 si art.485,alin 5) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,cu modificérile ulterioare,consideram
necesar si oportun,si avizam favorabil proiectul de hotardre privind desemnarea a doi
consilieri locali din cadrul Consiliului Local Ghimpeteni, care vor face parte din comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT
Ghimpefeni.

Consilier,
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CONSILIUL LOCAL Ghimpeteni
PRIMAR, ,

Ne. A [1" 2L . 2022

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Loeal Ghimpeteni, care
vor face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al UAT Ghimpeteni.

In vederea evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al UAT Ghimpefeni,este necesara constituirea prin Dispozitie a Primarului a
unei comisii de evaluare din care sa faca parte primarul comunei Ghimpeteni si doi
consilieri locali pe baza propunerilor,nominalizarilor consiliului loeal.

Avind in vedere prevederile art.485.alin 5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ,cu modificarile ulterioare potrivit cirora ,, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, si 2 consilieri
locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local ., am
initiat proiectul de hotardre privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul
Consiliului Local Ghimpeteni, care vor face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT Ghimpeteni.




