ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL GHIMPETENI

HOTARARE

Cu privire la:stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Ghimpeteni si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local.

Avand in vedere: - prevederile art.1, art.2 alin.(1) §i (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.d),

art.8-11, art.13, art.14 alin.(1)-(2), art.15-16, art.18-19, art.20-24, art.25 alin.(1)-
(2), art.26-27, art.28 alin.(1)-(2)s art.29-35, art.36 alin.(1)-(3), art.37, art.38
alin.(1)-(2)s art.39 si art.41-43 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Nomenclatorul functiilor necesare
desfaguraril activitagilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute in anexa ar.VIIL cap.l lit.A
pet.IIL, respectiv cap.Il lit.A petIV la legea-cadru si Functiile de demnitate
publicé alese din cadrul organelor autoritatii publice locale previzute in Anexa X
1it.C pet.3-4 la legea-cadru;
- prevederile Hotararii de Guvern. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd;
- procesul verbal de consultare inregistrat la Primaria Comunei Ghimpeteni sub
nr.297/13.02.2018, incheiat intre conducerea institutiei, pe de o parte si salariatii
Primériei Comunei Ghimpeteni, pe de alta parte, prin care s-a realizat
consultarea previzuta la art.11 alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-prevederile art.VII din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative;
-prevederile OUG nr.79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal;
- referatul compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului prin care propune consiliului local stabilirea, in conformitate cu
prevederile Legii cadru nr.1 53/2017, a salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Primiriei Comunei Ghimpeteni si al serviciilor
subordonate, incepand cu data de 01.01.2018;
- prevederile art.1 alin.2 lit.a, art.19 alin.1 lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.1 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederileart.7 alin.2 din Legea 1nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd (r1),
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.1 alin.(1) si art.31 din Legea nr.188/1999 republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;
- prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legea nr.53/2003—
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.120 din Constitutia Romaniei, republicata;

- avizul nr.15/05.02.2018 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald,
buget,finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agriculturﬁ,gospodérie comunali, protectia mediului, servicii gi comert din cadrul
Consiliului Local Ghimpeteni;
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- Avizul nr.16/05 02.2018,al comisiel privind administratia publica local, juridic,
apararea ordinii §i linistii publice si a drepturilor cetatenesti din cadrul Consiliului Local
Ghimpeteni;

i temeiul prevederilor art 36 Jin2 lita, art 36 alin3 lith, art43 alin.1 si alin.6,
art.47, art.115 alin.1 lit.b din Legea ar.215/2001 privind Administratia Publica Locala,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01.01.2018 se aprobd coeficientii si salariile de bazd pentru functiile

publice si contractuale aferente familiei ocupationale ,,Administra;ie”, utilizate in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni si al serviciilor subordonate
Consiliului Local, conform Anexei nr. 1 si anexei nr.2 1a prezenta hotirére.

Art.2. Salariile de baza s€ determina prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul minim
garantat in plata in vigoare,r.espectiv 1900 lei.

Art.3 Nivelul maxim al grilei de salarizare pentiu functiile publice si contractuale il reprezinta indemnizatia
vioepﬁmamll.ﬁ,deteuninata prin inmultirea coeficientului 3 din anexa nrIX la Legea Cadru, cu salariul
minim garantat in P iv 5700 lei.

Art4,(1)Incazul functiilor de executie valorile sunt stabilite pentru gradatia 0.

(2)Pentru restul gmdaﬁilor,coeﬁcientii §i salariile de baza se stabilesc prin majorared salariilor de baza
stabilite pentru gradatia 0 ,pouivitpneVedeﬁlorart 10 din Legea-Cadru.

Art5Salariul lunar se stabileste de ordonatorul de credite,cu respectarea prevederilor art.25 din
Legea-Cadru.

Art6.Cu aducerea la indeplinire a prezentel hotarari se incredinfeaza primarul Comunei
Ghimpeteni,prin compartimentele resurse umane si contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art.7.Cu data prezentei Hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Local
nr.18/28.07.2017.

Art.8. Prezenta hotdrare se comunica compartimentelor resurse umane si contabilitate din
aparatul de specialitate al primarului pentri ducere la indeplinire,lnstitu‘;iei Prefectului-
Judetul Olt,Primarului Comunei Ghimpeteni si se aduce la cunostinta publicd prin
afisarea la sediul primériei, precum si pe pagina de internet www.primariaghimpeteni.ro.

Presedinte sedinta,
[vanescu Sorin Lucian conform prevederilor art.117,lit.a)
/eﬁ" Din Legea 21 5/2001 privind administrafia
Publici locald,avizez favorabil ,
Qecretar comuna,
Biilan Maria

L/Lf[@a,qﬁc/

Nr. & /M3 -02.2018
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anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local Ghimpeteni nr.7/13.02.2018

SALARII DE BAZA-FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE

ADMINISTRATIE" entru aparatul de specialitate al Primarului

I.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) Functii publice de conducere
nivel
nr.cri functia studii |coeficient SALARIU DE BAZA
Secretar al unitatii
1 administrativ-teritoria|e S 2,9 5510,00
Director ,sef
2 compartiment,director executiv |5 2,85 5415,00
3|sef serviciu S 2,80 5320,00
4|sef birou S 2,70| 5130,00

NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM

B) Functii publice de executie
SALARIU
DE BAZA
COEFICIENT AFERENT
grad AFERENT GRADATIE
nr.crt functia studii profesional GRADATIEI O 10
1. AUDITOR S SUPERIOR 2,01 3819
PRINCIPAL 1,99 3781
. ASISTENT 1,98 3762
DEBUTANT 1,96 3724
CONSILIER,CONSILIER
z JURIDIC,EXPERT,INSPECTOR __ |S SUPERIOR 2,01 3819
PRINCIPAL 1,99 3781
ASISTENT 1,98 3762
DEBUTANT 1,96 3724
3. REFERENT DE SPECIALITATE __ |SSD SUPERIOR 1,96 3724
PRINCIPAL 1,94 3686
ASISTENT 1,93 3667
DEBUTANT 1,91 3629
4. REFERENT M SUPERIOR 1,93 3667
PRINCIPAL 1,91 3629
ASISTENT 1,90 3610
B DEBUTANT 1,88 3572

1I.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL




A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
nivel
nr.crt functia studii |coeficient
1 ADMINISTRATOR PUBLIC S 2,90 5510
2|SEF SERVICIU S 2,60 4940
3[SEF BIROU S 2,50 4750
NOTA:SALARHLE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
SALARIU
DE BAZA
COEFICIENT AFERENT
nivelul GRADUL/TR AFERENT GRADATIE
nr.crt functia studiilor |[EAPTA GRADATIEI 0 10
1|AUDITOR S 1A 1,69 3211
1 1,67 3173
1] 1,65 3135
consilier,exgert,insgector de
sgecialitate,revizor,contabil
,arhitect,referent de
2|specialitate jinspector casier S 1A 1,69 3211
| 1,67 3173
I 165 3135
DEBUTANT 1,61 3059
3|CONSILIER JURIDIC S 1A 1,69 3211
1 1,67 3173
1] 1,65 3135
DEBUTANT 1,61 3059
TEHNICIAN-
ECONOMIST,CONDUCT OR
ARHITECT,INSPECT OR,REFEREN
4 T,SUBINGINER,ARH]VIST SsD 1A 1,69 3211
1 1,67 3173
1] 1,65 3135
DEBUTANT 1,61 3059
REFERENT,INSPECT OR,ARHIVAR
5| REFERENT CASIER M 1A 1,65 3135
1 1,63 3097
1] 1,57 2983
DEBUTANT 1,53 2907
6|SECRETAR M/G 1,57 2083
M/G DEBUTANT 1,45 2755
7| ADMINISTRATOR M | 1,45 2755
I 1,37 2603
8|SEF DEPOZIT M | 1,45 2755
I 1,37 2603
9|CASIER MAGAZINER M/G 1,45 2755




[ \ DEBUTANT 133] 2527

10|SEF FORMATIE PAZA/POMPIERI M/G 1,45 2753\

- PORTAR,PAZNIC,POMPIER,GUA ]
RD,MANIPULATOR

i1 BUNURI,CURIER M/G 1,45 2755

12|SOFER M/G | 1,46 2774

Il 1,45 2755

13| MUNCITOR CALIFICAT M/G | 1,24 2356

Il 1,20 2280

mn 1,16 2204

v 1,14 2166

[ 14|MUNCITOR NECALIFICAT M/G I 1,08 2052

| Il 1,0a| 1976

nota:-nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale

il reprezinta indemnizatia viceprimarului stabilita conform legii nr.153/2017,anexa IX-respectiv

coeficient 3*1900=57 00 leiznivelul minim al grilei de salarizare il reprezinta
salariul minim garantat in plata-respectiv 1900 lei.

In cazul functiilor de executie,valorile sunt stabilite pentru gradatia 0.

Pentru restul gradatiilor ,coeficientii si salariile de baza se stabilesc prin aplicarea cotelor procentuale

prevazute de lege.

Presedinte sedinta,

Ivanescu Sorin-Lucian conform prevederilor art.117.lit.a)

Secretar comuna,
Balan Maria

Moo

Din Legea 215/2001 privind administratia
Publica locald,avizez favorabil ,



anexa nr.2 la Hotararea Con
SALARII DE BAZA-FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE

siliului Local Ghimpeteni nr.7/13.02.2018
FAMILIEI OCUPATIONALE

L ADMINISTRATIE "pentru serviciile publice subordonate consiliului local

I.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) Functii publice de conducere
nivel SALARIU DE
nr.crt functia studii coeficient |BAZA
3|Sef serviciu S 1,52 2888,00
4|Sef birou S 1,50 2850,00
NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM
B) Functii publice de executie
COEFICIENT |SALARIU
AFERENT DE BAZA-
grad GRADATIEI |GRADATI
nr.crt functia studii profesional |0 AO
CONSILIER,CONSILIER
1|JURIDIC,EXPERT,INSPECTOR S SUPERIOR 1,48 2812,00
PRINCIPAL 1,47| 2793,00
ASISTENT 1,46 2774,00
DEBUTANT 1,45 2755,00
2|REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 1,44\ 2736,00
PRINCIPAL 1,43| 2717,00
ASISTENT 1,42| 2698,00
DEBUTANT 1,41| 2679,00
3|REFERENT M SUPERIOR 1,40 2660,00
PRINCIPAL 1,30( 2470,00
ASISTENT 1,20 2280,00
DEBUTANT 1,10{ 2090,00
II.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
nivel
nr.crt functia studii coeficient
1|SEF SERVICIU S 1,20 2280,00
2|SEF BIROU S 1,19 2261,00
NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
COEFICIENT |SALARIU
AFERENT  |DE BAZA-
nivelul GRADUL/TR |GRADATIEI GRADATI
nr.crt functia studiilor |EAPTA 0 AOD




consilier,expert,inspector de
sgecialitate,revizor,contabil
,arhitect referent de

1|specialitate ,inspector casier S 1A 1,15 2185,00
I 1,17 2223,00
Il 1,16 2204,00
DEBUTANT 1,15| 2185,00
TEHNICIAN-

ECONOMIST,CONDUCTOR
ARHITECT,INSPECTOR,REFEREN
2 T.SUBIH_IGINER,ARHIVIST

w
Iw
o
I
[=9
=

2166,00
1,13| 2147,00

="

1,12 2128,00
EBUTANT 111 2109,00

REFERENT,INSPECTOR,ARHIVAR
3|,REFERENT CASIER M 1A 1,10 2090,00
1 1,09| 2071,00
M 1,08] 2052,00
DEBUTANT 1,07| 2033,00
4|MUNCITOR CALIFICAT M/G I 1,06] 2014,00
I 1,05| 1995,00
i 1,0a] 1976,00
v 1,03| 1957,00
5|MUNCITOR NECALIFICAT M/G | 1,02| 1938,00
T 1,01] 1919,00
M/G 1 1,00/ 1900,00

nota:-nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale

il reprezinta indemnizatia viceprimarului stabilita conform legii nr.153/2017,anexa IX-respectiv
coeficient 3*1900=5700 lei;nivelul minim al grilei de salarizare il reprezinta
salariul minim garantat in plata-respectiv 1900 lei.

In cazul functiilor de executie,valorile sunt stabilite pentru gradatia 0.

Pentru restul gradatiilor ,coeficientii si salariile de baza se stabilesc prin aplicarea cotelor procentuale

prevazute de lege.
Presedinte sedinta,
Ivanescu Sorin-Lucian conform prevederilor art.117,lit.a)
S Din Legea 215/2001 privind administraia
72 ica locald,avizez favorabil ,
Secretar comuna,
Bilan Maria




