ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL GHIMPETENI

PROIECT DE HOTARARE

Cu privire la:stabilirea salariilor de bhazi pentru functionarii publici §i personalul
contractual din eadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Ghimpeteni si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local.

Aviand in vedere; -prevederile art.],alin.2,Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023-
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor lermene,cu modificarile
ulterioare;

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.d), art.8-
11. art.13. art.14 alin.(1)-(2), art.15-16, art.18-19, art.20-24, art.25 alin.(1)-(2).
art.26-27, art.28 alin.(1)-(2), art.29-35, art.36 alin.(1)-(3), art.37, art.38 alin.(1)-
(2), art.39 si art41-43 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Nomenclatorul  funetiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a administrafiel
publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute in anexa ne.VIII cap.l lit. A
pet.Ill, respectiv capdl litA petlV la legea-cadru si Functiile de demnitate
publica alese din cadrul organelor autoritiii publice locale previazute in Anexa IX
lit.C pet.3-4 la legea-cadru,cu maodificirile ulterioare:

- prevederile Hotararii de Guvern. nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim

brut pe tard garantat in plata;

-prevederile Dispozitiei Primarului comunei Ghimpeteni nr.3/15.01.2024 privind
stabilere cuantum brut indemnizatie lunara viceprimar;

-prevederile HCL nr.22/27.04.2023 cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comunei Ghimpeteni §i al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local.

- procesul verbal de consultare inregistrat la Primaria Comunei Ghimpeteni sub nr.
| , incheiat intre conducerea institutiei, pe de o parte i salariafii

Primariei Comunei Ghimpeteni, pe de alti parte, prin care s-a realizat

consultarea previzuta laart.11 alin.l din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile ulterioare;
-prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica.republicati;
-referatul nr [ 2024 al compartimentului contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului prin care propune consiliului local
ctabilirea. in conformitate cu prevederile Legii cadru nr.153/201 7. a salariilor de
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hazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primiriet
Comunei Ghimpeteni si al serviciilor subordonate, pentru anul 2024:
- prevederile art.1 alin.2 lit.a, art.19 alin.1 lita, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.] din
Legea ar.273/2006 privind finantele publice. cu modificarile §i completérile
ulterioare:
- prevederileart.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicaté (rl),
cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art.1 alin.(1) si art,31 din Legea nr.188/1999 republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare:

- prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) i art.17 alin.(3) lit.d),art.164.alin 1 si alin 1°
din Legea nr.53/2003-Codul muneii, republicata, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

_avizulnr. /2024 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-
sociali, buget.finanie, administrarea domeniului public §i privat al comunet,
agricu!turﬁ‘gospndﬁric comunald, protectia mediului, servicii gi comer} din cadrul
Consiliului Local Ghimpeteni.

CAvizulne. [ ~ 2024.al comisiei privind administratia publicd locali, juridic,
apararea ordinil si linistii publice si a drepturilor cetitenesti din cadrul Consiliului Local
(Ghimpeteni:

in temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lita, art.36 alin3 lith, at45 alin.1 si alin.6,
art.47, art.115 alin.1 litb din Legea nr.215/2001 privind Administratia Publica Locala,
republicatd . cu modificarile i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu data de 01.01.2024,s¢ aprobd majorarca cu 5 9, g salariilor de baza pentru
funcfiile publice si contractuale aferente familiei ocupationale _Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni si al serviciilor

subordonate Consiliului Local si stabilite prin HCL nr,22/27.04.2023

Art.2. Coeficientii si salariile de baza pentru functiile publice si contractuale aferente familiel
pcupationale _ Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghimpeteni si al serviciilor subordonate C onsiliului Local stabilite conform
HCL nr.22/27.04.2023 si majorate cu 3 %, conform pr::vcdm'llnr prczemei sunt
‘denteficate conform Anexei nr. 1 si anexei nr.2 la prezentd hotardre.

Art.3 Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice sl confractuale il reprezinta indenmnizatia
vieeprimarului determinata prin inmultirea coeficientuluii 3 din anexaneIX la Legea Cadru, cu salariul
minim garantat in plata stabilit potrivit legii pentru ) 2021 de 2300, si majorat cu 5%,
respectiv 7245 led

Art4(1) In cazul funetiilor de executic valorile sunt stabilite pentrit gradatia 0.

(2).Pentru restul pradatiilor.coeficienti s salariile de baza se stabilesc prin majorarea salariilor de baza
stahilite pentru gradatia O Jpotrivit prevederilor ar 10 din Legea-Cadn.

Art5 Salariul lunar se stabileste de ordonatorul de credite.cu respectaread prevederilor art.25 din

Legea-Cadru.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentel hotariri se incredinteaza primarul Comunei

(Ghimpeteni,prin compartimentele resurse umane si contabilitate din cadrul aparatului de

specialitate al primarului.
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Art.7.Prezenta hotirire se comunic compartimentelor resurse umane si contabilitate din
aparatul de specialitate al primarului pentru ducere la indeplinire.Institufiei Prefectului-
Judetul Olt,Primarului Comunei Ghimpeteni si se aduce la cunostinta publicd prin
afisarea la sediul primdriei, precum §i pe pagina de internet Www. ghimpeteni.ro.

L

conform prevederilor art.243 alin 1.litera a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul General al U.A.T.Ghimpeteni,

Ne. | 14501 2024
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anexa nr.1 la Proiectul HCL Ghimpeteni nr. { 2024
SALARII DE BAZA-FUNCTII PUBLICE 5! CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE
LADMINISTRATIE "pentru aparatul de specialitate al Primarului

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
B indemnizati
e majorata
cu 5%
INDEMNIZATI |pentru anul
MNRJFUNCTIA COEF |E 2024
1|PRIMAR 4,00 9200 9660
2| VICEPRIMAR 3,00 6900 7245
A) Functii publice de conducere
I =
SALARIU DE
BAZA
conform
nivel HCL salariul de baza
nr.c functia studii |coeficient 22/2023 ,majorat cu 5%
secretar general al unitatii
1 |administrativ-teritoriale 5 2,84 6532 6859
Director ,sef
compartiment,director
2 |executiv s 2,78 6394 6714
3|5ef serviciu 5 2,73 6279 6593
| 4]Sef birou S 2,63 6049 | 6351

NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN

MUNCA LA NIVEL MAXIM

B) Functii publice de executie

[ salariul de baza
COEFICIENT |,aferent
AFERENT gradatiei salariul de baza
grad GRADATIEI |0,conform HCL |aferent gradatiei
nr.dfunctia studii |profesional |0 22/2023 0,majorat cu 5%
1. |AUDITOR 5 SUPERIOR 2,08 4784 5023
PRINCIPAL 2,07 4761 4999
ASISTENT 2,06 4738 49}3
DEBUTANT 2,05 4715 4951




|' |
CONSILIER,CONSILIER

5. |JURIDIC,EXPERT,INSPECTOR |5 SUPERIOR 2,08 4715 4951
PRINCIPAL 2,04 4692 4927
ASISTENT 2,03 4669 4902
DEBUTANT 2,02 4646 4878/

3. |REFERENT DE SPECIALITATE |SSD SUPERIOR 2,00 4600 4830
PRINCIPAL 1,88 4324 4540
ASISTENT 1,86 4278 4492
DEBUTANT 1,84 4232 4444

4. |REFERENT M SUPERIOR 1,83 4209 4419
PRINCIPAL 1,82 4186 4395
ASISTENT 1,81 4163 4371
DEBUTANT 1,80 4140 4347

II.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
cararnar ae

haza
conform HCl |salariul de baza
nr.22/2023, |aferent
nivel aferent gradatiei
nr.qfunctia studil |coeficient gradatiei 0 0,majorat cu 5%
1|SEF SERVICIU 5 2,53 5819
2|SEF BIROU 3 2,03 5589

NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE

MUNCA LA NIVEL MAXIM

B) FUNCTII CONTRACTUA

LE DE EXECUTIE

CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN

|

l salariul de baza
COEFICIENT |,aferent
nivelul AFERENT gradatiel salariul de baza
nr. studiilo|{GRADUL/TRE GRADATIEl |0,conform HCL  |,aferent gradatiei
crt {functia r APTA 0 22/2023 0,majorat cu 5%
1|AUDITOR S 1A 1,69 3887 4081
I 1,60 3680 3864
| u 158 3634| 3816




consilier,expert,inspector de|
.:.peciaIitate.reui:ur.cuntabil
,arhitect,referent de
2|specialitate ,inspector casier |5 1A 1,62 3726 3912
I 1,60 3680 3864
n 158 3634 3816
DEBUTANT 1,54 3542 3719
3| CONSILIER JURIDIC S 1A 1,62 3726 3912
! 1,60 3680 3864
i 1,58 3634 3816
DEBUTANT 1,54 3542 3719
TEHNICIAN-
ECONOMIST,CONDUCTOR
ARHITECT,INSPECTOR,REFER
4lENT.SUBINGINER,ARHIVIST |SSD  |IA 1,62 3726 3912
| 1,60 3680 3864
1} 1,58 3634 3816
DEBUTANT 1,54 3542 3719
REFERENT,INSPECTOR,ARHI
5|VAR,REFERENT CASIER M 1A 1,58 3634 3816
! 1,56 3588 3767
1l 1,50 3450 3623
DEBUTANT 1,46 3358 3526
stenodactilograf,secretar
6!dactilograf,dactilograf Mm/g |l 1,56 3588 3767
M/G |DEBUTANT 1,38 3174 3333
7| ADMINISTRATOR M I 1,28 3000 3300
I 1,26 3000 3300
8|SEF DEPOZIT M I 1,38 3174 3333
Il 1,30 3000 3300
9|CASIER MAGAZINER M/G 1,38 3174 3333
DEBUTANT 1,26 3000 3300
SEF FORMATIE
10|PAZA/POMPIERI M/G 1,45 3335 3502
PORTAR,PAZNIC,POMPIER,G
UARD,MANIPULATOR
11|BUNURI,CURIER M/G 1,45 3335 3502
12|SOFER Mm/G |l 1,46 3358 3526
" 1,45] 3335 3502




13/ MUNCITOR CALIFICAT M/G |l 1,10 3000 3300|
I 1,09 3000 3300
1 1,08 3000 3300
v 1,07 3000 3300
14| MUNCITOR NECALIFICAT  |M/G |l 1,01 3000 3300/
| I 1,00 3000 3300

L

potas-nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funetiile publice si contractuale
il reprezinta indemnizatia viceprimarului stabilita conform legii nr 1532017 anex: IX-respectiv
coeficient 3¥2300=6900 lei,majorat cu 504, =7245 leiznivelul minim al grilei de salarizare il reprezinta

salariul minim garantat in plata-respectiv 3300 lei.

In cazul functiilor de executievalorile sunt stabilite pentru gradatia 0,

Pentru restul gradatiilor jcoeficientii si salariile de haza se stabilese prin aplicarea cotelor procentuale

conform prevederilor art.243 alin | Iiteraa)
din QUG nr,57/2019 privind Codul administrativ
contrasemneaza pentru legalitate,

Geeretarul General al LA ihimpeteni,




anexanr.2la Proiectul HCL Ghimpeteni nr. { 2024
SALARII DE BAZA-FUNCT 11 PUBLICE ! CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIE! OCUPATIONALE

e

L ADMINISTRATIE "pentru serviciile publice subordonate consiliului local

"~ LLSALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) Functii publice de conducere
| ] ] salariul de 7y
SALARIU |baza
DE aferent
BAZA,conf|gradatiei 0
nivel orm HCL |pentru anul
nr.crt functia studii coeficient 22/2023 (2024
3!Sef serviciu 5 1,65 3795 3985
4|Sef birou S 1,60 3680 3864|
NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM
B) Functii publice de executie
I
SALARIU salariul de
COEFICIE |DE BAZA- baza
NT GRADATIA |aferent
AFERENT |0,conform gradatiei
grad GRADATIE|HCL 0 pentru
nr.crt functia studii profesional 10 22/2023 anul 2024
CDNSILIER,CDNEILIER
1 1URIDIC,EKPERT.IN5PECTDR 5 SUPERIOR 1,56 3588 3767
" PRIMCIPAL 1,55 3565 3743
BS!STENT 1,54 3542 3719
DEBUTANT 1,53 3519 3695/
2|REFERENT DE SPECIALITATE 55D SUPERIOR 1,52 3496 3671
PRINCIPAL 1,51 3473 1647
ASISTENT 1,50 3450 3623
DEBUTANT 1,49 3427 3598
3|REFERENT M SUPERIOR 1,48 3404 3574
PRINCIPAL 1,47 3381 3550)
ASISTENT 1,46 3358 3526
| DEBUTANT 1,45 3335 3502

II.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE




salariul de

baza
aferent
gradatiei 0
nivel pentru anul
nr.crt functia studii coeficient 2024
1|SEF SERVICIU 5 1,65 3795 3985
= 2|SEF BIROU 5 1,60) 3680 3864
NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
=
salariul de
COEFICIE |SALARIU baza
NT DE BAZA  |aferent
AFERENT |AFERENT gradatiei
nivelul GRADUL/TRE |GRADATIE GRADATIE! |0 pentru
nr.crt functia studiilor |APTA 10 0 anul 2024
1{AUDITOR s 1A 1,59 3657 3840
1 1,58 3634 3816
1] 1,57 3611 3792
consilier,expert,inspector de
mcialitate,r&uimr.contﬂ
arhitect referent de
2|specialitate ,inspector casier |5 1A 1,56 3588 3767
r 1,55 3565 3743
I 1,54 3542 3719
DEBUTANT 1,53 3519 3695
3|CONSILIER JURIDIC s 1A 1,54 3542 3719
| 1,53 3519 3695
B 1] 1,52 3496 3671
- DEBUTANT 1,51 3473 3647
TEHNICIAN-
ECONOMIST,CONDUCTOR
ARHITECT,INSPECTOR, REFERE
alNT SUBINGINER,ARHIVIST 55D 1A 1,48 3404 3574
| 1,47 3381 3550
1 1,46 3358 3526
DEBUTANT 1,45 3335 3502
EFERENT,INSPECTDR.ARHW&
5|R,REFERENT CASIER M 1A 1,46 3358 3526
| 1,45 3335 3502
[ n 1,44 3312 3478
DEBUTANT 1,43 3289 3453
6|{SECRETAR M/G 1,42 3266 3429]




(i M/G DEBUTANT 1,41 3243 3405
7/ ADMINISTRATOR M | 1,28 3000 3300}
I 1,26 3000 3300
8|SEF DEPOZIT M | 1,25 3000 3300
Il 1,24 3000 3300
9| CASIER MAGAZINER M/G 1,23 3000 3300
DEBUTANT 1,22 3000 3300
SEF FORMATIE

10|PAZA/POMPIER] M/G 1,20 3000 3300

PORTAR,PAZNIC,POMPIER,GU
11|ARD,MANIPULATOR M/G 1,19 3000 3300
12|SOFER /G 1 1,18 3000 3300
! 1,17 3000 3300
13|MUNCITOR CALIFICAT M/G | 1,10 3000 3300
Il 1,09 3000 3300
i 1,08 3000 3300
\] 1,07 3000 3300
- 14| MUNCITOR NECALIFICAT M/G | 1,01 3000 3300
| I 1,00| 3000 3300

notas-nivelul maxim al grilei de salarizar
il reprezinta indemnizatia viceprimarului stabilita con

coeficient 3*2300=6900 lei,majorat cu 5%
reprezinta salariul minim garantat in pl

ep

entru functiile publice si contraciuale

ata pentru anul 2024-respectiy 3300 lei.

In cazul functiilor de executie,valorile sunt stabilite pentru gradatia 1.

Pentru restul gradatiilor .cocficientii si salariile de baza se

prevarute de lege.

Initiator proiect

Mnahea Nan-Canstantin

stabilesc prin aplicarea cotelor procentuale

form legii nr 153201 7,anex: IX-respectiv

=7245:nivelul minim al grilei de salarizare il
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Referat de aprobare
La proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice subordonate Consilinlui local

Conform prevederilor art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.cu modificarile ulterioare,
propun spre aprobare consiliului local proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariilor de
haza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului local.

In motivarea proiectului se prezinta urmatoarca situatie:prin art.Lalin,2,din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 1 15/2023-privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarca unor
termene.cu modificarile ulterioare
s-a aprobat ca -, , prin derogare de la prevederile art. 13 alin, (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarle 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publica loeala si functiile asimilate acestorad, prevazute in
anexa nr, IX litera C la Legea-cadru nr. 15372017, cu modificarile si
completarile ultericare; se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat peEntru
luna decembris 2023,

Aplicand prevederile legale anterior ment Lonate —indemnizatia
Uiceprimarului.incepand eu data de 1 ianuarie 2024 este in cuantum de 7245
lel.

Conform prevederilor art.11,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale _Administratie” din aparatul propriu din primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, in urma consultarii organizatici sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Qtabilirea salariilor lunare potrivit alin 1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,cu
respectarea prevederilor art.25 privind limitarea spururilﬂr.u:umpensa!iiiur,adaﬂsuri lor,
primelor,premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3). fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la
art.16.alin 2).cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Nivelul minim al grilelor de salarizare il reprezinta salariul minim garantat in plata pentru
anul 2024 respectiv 3300 lei.

Se propune mentinerea anexelor aprobate prin HCL or. 22/2023 privind aprobarea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului local. si stabilirea salariilor pentru
aradatia 0, prin aplicarca procentului de 5% la sumele stabilite anterior pentru anul 2023:s1
aplicarea acestor prevederi incepand cu data de 01.01.2024.



Astfel.cu respectarca prevederilor Legii-Cadru nr.l 53/2017,propun consiliului local spre
aprobare anexa nr. 1 si anexa nr.2,care fac parte i
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si |
al primarului si stabilirea salariilor de baza pen
. subordonate Consiliului local al comunei

ntegranta din prezentul referat.privind
sersonalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate tru functionarii publici si

serviciilor publics

personalul contractual din cadrul
Ghimpeteni.judetul Olt.

Primar,
Dobre Dan
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RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare ¢ privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
servieiilor publice subordonate Consiliului local

Avand in vedere faptul ca prin art.]alin.2.din Ordonanta de urgenta a CGuvernului nr.
115/2023-privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea < completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor lermene,cu modificarile ulterioare
s-a aprobat ca -, Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din [egea-cadru nr.
153/2017. cu modificarile si completarile ulierioare, incepand cu data de | ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demmtate publica locala <i functiile asimilate
acestora, prevazute in anexanr. X litera C la |egea-cadru nr. 153/2017. ¢cu modificarile si
completarile ulterioare, s¢ majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023,

Aplicand prevederile legale anterior mentionate ~indemnizatia vlueprimarului,incﬂpamd cu
data de | ianuarie 2024 este in cuantum
de 7245 lei.

In acest sens s-a propus de catre initiatorul proiectului de hotarare stabilirea salariilor de
baza pentru aparatul de specialitate al primarului si cerviciile subordinate prin mentinerea
coeficientilor si a salariilor de baza aprobate prin Hotararea Consiliului local nr.22/2023
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului local
si stabilirea salariilor pentru anul 2024, pentru gradatia ), prin aplicarea procentului de 5%,
incepand cu data de 01.01.2024.

Mentionam ca, stabilirea salariilor de baza conform propunerii :nitiatorului se incadreaza in
prevederile Legii-Cadru nr.| 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificarile uiterioare si respecta prew.—:derilc art.11 ,alin 4 respectiv & Hivelul

venifurilor salariale =€ gtabileste, fara 8 daepasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiel da viceprimar, exclusiv majorarile prevazuts 1a art. 16
alin. (2}, cu incadrarea in cheltuielile d& personal aprobate in bugetele

de venituri s1 gheltuieli.

Avand in vedere ca la adoptarea bugetului local pentru anul 2024 s-au stabilit sume pentru
acoperirea majorarii,si ca,prin aceasta majorare nu se depaseste indemnizatia viceprimarului
comunei Ghimpeteni,stabilita la 7245 lei (coeficientul 3 inmultit cu salariul minim garantat in
plata din 202 1-respectiv 2300 lei=6900 lei.si majorata cu 594 incepand cu data de
01.01.2024=7245 lei),tinand cont de prevederile Legii-Cadru prin care s¢ impune stabilirea
salariilor de baza pentru salariatii Primariel comunei Ghimpeteni, prin Hotarare @ Consiliului
local la propunerea ordonatorului de credite.

Mentionam ca in urma simularilor efectuate in baza noilor salarii s-a constatal faptul ca ne
incadram in cheltuielile de personal aprobate in bugetul local de venituri si cheltuieli pentru anul
2024 si ca nu se depaseste cuantumul indemnizatiei viceprimarului.

Propunerea ordanatorului de credite consia in ment inerea coeficientilor aprobati
prin Hotararca Consiliului local nr.22/2023 privind aprobarca galariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice subordonate Consiliului local si stabilirea salariilor pentru gradatia 0 prin




¢ 5% la salariile stabilite prin HCL 1r22/2023 Lincepand cu data de
cminarea salariului de baza corespunzalor gradatiel detinute de
a a cotelor

aplicarea procentului d
prin aplicarea Succeslv

01.01.2024 . prmand ca dete
ahilirea veniturilor luna
de art.10.alin 4).

angajat.la st re sa se realizeze
procentuale prevazule
Conform prevederilor legale mentionate consideram ca proicetul de hotarare se incadreaza
in prevederile legale in VIgoare s propunem adoptarea proiectulul de hotarare in forma

prezentata.
Compartiment resurse Umane Compartiment contabilitate,
Consilier asistent. [nspector prinei

Gheorghe Daniel
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PROCES-VERBAL

PRIVIND consultarea salariatilor referitor la stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici §i personalul contractual din eadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Ghimpeteni si al serviciilor publice
subordonate Consiliului Local.

incheiat astazi. 4§/ O/ . 2024, la sediul Primariei comunei Ghimpeteni

in temeiul prevederilor prevederilor art. 11 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,cu modificarile ulterioare si luand act de prevederile
art.l.alin.2.din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023-privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarca si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.cu modificarile ulterioare,prin care s-a aprobat ¢a -, Prin derogare de la prevederile art, 13
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data
de | ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile
asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, se majoreaza cu 594 fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

intre:
Angajator PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI, cu sediul in COMUNA Ghimpeteni ,
reprezentat de catre dl.Dobre Dan Constantin - primar, pentru consultarea reprezentantilor

salariatilor institutiei.

si salariatii institutiei.

Sedinta se declard deschisd.

Din partea salariatilor institutiei participa la sedinta de consultare un numar de 13 salariati din
totalul de 14 cati are institutia angajati.din care 13 sunt membrii in Sindicatul din Administratia
Publica Olt ~Consilium.

Angajatorul prezinta reprezentaniilor salariatilor urmatoarele:

-prin adresa nr.564/20.12.2023 - Sindicatul din administratia publica Olt ~Consilium a
propus in vederea stabilirii salariilor de baza pentru anul 2024,0 majorarea a acestora cu 10 %-
acest lucru nefiind posibil in cadrul institutiei noastre cu respectarca prevederilor legale-
respectivea legii Cadru nt.153/2017 .

Avand in vedere faptul ca salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate
Consiliului local au fost aprobate prin Hotararea Consiliului local nr.22/2023,si ca pentru anul
2024, prin publicarea Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. | 15/2023-privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acle normative, precum si pentru prorogarea unor
termene,cu modificarile ulterioare, se majoreaza indemnizatia viceprimarului incepand cu data




de 01.01.2024 —in cuantum de 7245 lei lunar.am propus mentinerea coeficientilor si salariilor
de baza pentru gradatia O,stabiliti in anexele nr.1 si nr 2 la HCL nr.22/2023,si aplicarea unui
procent de 5% la salariile de baza stabilite pentru anul 2023.ca modalitate de caleul a
salariilor de baza aferente gradatiei 0.

Mentionam ca aceasta propunere de stabilire a salariilor de baza se incadreaza in prevederile
Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile
ulterioare si respecta prevederile art.11 ,alin 4 respectiv :,, Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere ca la adoptarea bugetului local pentru anul 2024,s-au stabilit sume pentru
acoperirea unor eventuale majorari salariale conform proiectului de lege,si ca,prin aceasta majorare
nu se depaseste indemnizatia viceprimarului comunei Ghimpeteni,stabilita la 7245 lei (coeficientul
3,inmultit cu salariul minim garantat in plata din 2021 -respectiv 2300 leisi majorata cu 5%).tinand
cont de prevederile Legii-Cadru prin care se impune stabilirea salariilor de baza pentru salariatii
Primariei comunei Ghimpeteni, prin Hotarare a Consiliului local la propunerea ordonatorului de
credite.

Mentionam ca in urma simularilor efectuate in baza noilor salarii s-a constatat faptul ca ne
incadram in cheltuielile de personal aprobate pe aparatul de specialitate al primarului si ca nu se
depaseste cuantumul indemnizatiei viceprimarului.

-anexele nr.l si 2 privind nomenclatorul functiilor si salariile stabilite pentru anul
2023,precum si cuantumul acestora la care s-a aplicat procentul de 5% de majorare salariala, sunt
propuse pentru a fi supuse dezbaterii Consiliului Local.

Motivele care au condus la adoptarea acestor propuneri-indemnizatia lunara pentru functia
de viceprimar,incepand cu data de 01.01.2024,se determina prin aplicarea unui procent de
majorare de 5% fata de indemnizatia stabilita pentru luna decembrie 2023,

Conform prevederilor art.1 1,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale , Administratie® din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functitlor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VI cap. | lit. A pet. 111 si cap. 11 lit, A pet. IV,

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la art. 16
alin, (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite,cu respectarea
prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor,compensatiilor,adaosurilor,
primelor,premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la art.16.alin 2),cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



Se propune mentinerea anexelor la HCL nr.22/2023 si stabilirea salariilor de baza prin aplicarea
unui procent de majorare de 5 % la salariile de baza stabilite prin HCL nr.22/2023,pentru anul
2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului conform anexei 1 si separat pentru serviciile publice subordonate Consiliului
local,conform anexei 2

Nivelul minim al grilelor de salarizare il reprezinta salariul minim garantat in plata pentru anul
2024 de 3300 lei.

Intreaba daca reprezentantil salariatilor sunt de aeord €U propunerea facuta sau daca exista alte
|’ﬂ'1'-|11111'c|"|.-::'-.-t2nLLI;L||L* nemultumiri.

Se constata ca toti salariatii sunt de accord cu propunerea facuta
De comun acord ,cele doua parti,au stabilit:

1. Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici $i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunel Ghimpeteni si al sery iciilor publice
subordonate Consiliului Local incepand cu data de 01.01.2024 ,conform celor doua anexe
reprezentand grilele de salarizare anexate prezentului proces verbal:

2. Transmiterea Grilelor de Salarizare compartimentului cecretariat i resurse umane in
vederea intoemirii proiectului de hotarare cu privire lastabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Ghimpeteni si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local,

Angajator
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PRIMARIA COMUNEI GHIMPE IF\I

In ate nfia domnului Primar

Aviind in vedete, HG nr. 900/2023 peatru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantal in plala,
prevedenle OUG nr. 115/2023. ant. [ alia. 2. patrivit clruig, In anul 2024, incepdnd cu data de

tanuerie, indemmnizagiile lunare pentru functide de demnitate publicd locald si functiile asimilate

acestora, prevheute i anexa nr, 1X litern C In Legens Wy nr, 153/2007, cu modificirile 5i
completirile ulterioare, se majoreazi cu 3% fafa de nivelul acordal pentru luna decembrie 202

dispozititle arl. 11 al, (1) din LEGEA-CADRU ur. 1533/2017 privind salarizares personalulu;
phtit din fondurl publice,
potrivit cdrora pentru funcfionurii publici §1 personalul contractual din aparatul propriv al

primiriilor, consiliflor locale si din serviciile yublice din subordine, saluriile de bazd se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, in urma consulta il orpar izafiei sindicale reprezentative

avidnd tn vedere od aplicares HG nr. 9902023 pentra stabifivea salurinlui de bazd minim
brat pe tard garantat in platd, condice la o creztere cu 10% a sularinlut de bagd minim brut, de la
000 lel la 3300 lei, tar aplicarea OUG nr. 1152202 Yoart, I aling 2 pentru functiile de demnitate

reblicd focald, canduce la o ere wlere cu 3% a indemnizatiel lunare a vin eprinariidid,

in_conditiile art. 11 din Legea-Cadru ne 15372017,

prin prezenta vii inaintim propunerea pe care sit o puteti analiza si susfine in perspectiva
dezbaterii in Consilinl Local, in conditiile Legii salavizirii, ca fncepiind cu data de 1 innuarie
2024, cu acelagi procent de 10% sd creasch gi salarvitle lunare ale Munetionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatulu propriu si din serviciile publice din subordines

Primarulul,

Cw consideratic
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