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JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL GHIMPETENI

PROIECT DE HOTARARE

Cu privire la: aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie a anului 2023
a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ghimpeteni si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al

comunei Ghimpeteni, incepand cu data de 1 iunie 2024

Avand 1n vedere:
- Raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 2024 privind aprobarea
majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente,
ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghimpeteni si a celorlalte
structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ghimpeteni, incepand cu data de
1 iunie 2024,
- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 2024, prin care propune aprobarea majorarii
cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghimpeteni si a serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al comunei, incepand cu data de 1 iunie 2024;
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;
-In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7
lit. @), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin.
(2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1)
lit. b) si alin. (2), capitolul IL, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - Prin derogare de
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile i serviciile publice de
interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de bazi cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023.”
- HCL nr. 6/02.02.2023 si HCL nr.22/27.04.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Ghimpeteni precum si pentru serviciile publice subordonate, conform Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. IIT alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizand avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local nr. 2024;

-adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.192/HCV /31.05.2024;

-proces-verbal nr. / 2024 privind consultarea salariatilor;




In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentda nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ghimpeteni si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
comunei Ghimpeteni, incepand cu data de 1 iunie 2024.

Art. 2. Primarul comunei Ghimpeteni prin compartimentele financiar-contabil si resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al primarului va asigura aducerea la Indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

Art. 3. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului - Judeful Olt, primarului
Comunei Ghimpeteni, judeful Olt, Compartimentului financiar-contabil si responsabilului resurse
umane pentru aducere la Indeplinire si va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii.

conform prevederilor art.243 alin 1,litera a)

din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
contrasemneaza pentru legalitate,

—_— Secretarul General al U.A.T.Ghimpeteni,
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Referat de aprobare,

Asupra proiectului de hot&rare privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghimpeteni si a celorlalte structuri si servicii
publice subordonate Consiliului Local al comunei, incepand cu data de 1 iunie 2024

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ale
art. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

Supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Ghimpeteni prezentul proiect de hotarare cu
urmatorul obiect : aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ghimpeteni si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
comunei, incepand cu data de 1 iunie 2024

In motivarea proiectului de hotérare de consiliu local se prezintd urmétoarea situatie: LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice dispune
urmatoarele:

Conform art nr. 11, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu din primarii si consilii locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, salarile de bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului local in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 si a prevederilor:

- art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea
efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,,Administratia publicé locala din unitatile administrativ -
teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice
prevazute la partea | titlul 1l si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum
si a urmatoarelor principii specifice: a) principiul descentralizarii;b) principiul autonomiei locale; si art.
84 — alin. (3) Autonomia locala este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si in
limitele prevazute de lege.
si alin. (4) Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor
administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei,
orasului, municipiului sau judetului, dupa caz.
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Raport de specialitate,

Asupra proiectului de hotérare privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ghimpeteni si a celorlalte structuri si servicii publice
subordonate Consiliului Local al comunei, incepand cu data de 1 iunie 2024

Conform art nr. 11, pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu din primarii si consilii locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, salarile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi..

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 si a prevederilor:

- art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea
efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,,Administratia publica locala din unitatile administrativ -
teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice
prevazute la partea | titlul Il si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum
si a urmatoarelor principii specifice: a) principiul descentralizarii;b) principiul autonomiei locale; si art.
84 — alin. (3) Autonomia locald este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si in
limitele prevazute de lege.
si alin. (4) Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor
administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei,
orasului, municipiului sau judetului, dupa caz.

- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit.
a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2),
art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul |, lit. A), pct. lll, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si
alin. (2), capitolul 11, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

- art. 1 din Hotdrarea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata - salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata este stabilit la 3300 lei, incepand cu data
de 01.10.2023,;

- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - Prin derogare de
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local
corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023."
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PROCES-VERBAL

PRIVIND consultarea salariatilor referitor la aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie a anului 2023 a veniturilor salariale existente, ale
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Ghimpeteni si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului
Local al comunei Ghimpeteni, incepand cu data de 1 iunie 2024.

incheiat astdzi,  / 2024, la sediul Primariei comunei Ghimpeteni

in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin.
(1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit.
B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- prevederile OUG nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. -
»Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificirile si completirile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale '""Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23
- 28 pot beneficia, incepind cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pani la
10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
- HCL nr. 6/02.02.2023 si HCL nr.22/27.04.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ghimpeteni precum si pentru serviciile publice subordonate, conform Legii 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

intre:

Angajator PRIMARIA COMUNEI GHIMPETEN], cu sediul in COMUNA Ghimpeteni ,
reprezentat de citre dl.Dobre Dan Constantin - primar, pentru consultarea reprezentantilor
salariatilor institutiei.

si salariatii institutiei,

Sedinta se declara deschisa.
Din partea salariatilor institutiei participa la sedinta de consultare un numar de 13 salariati din
totalul de 13 cati are institutia angajati,din care 13 sunt membrii in Sindicatul din Administratia
Publica Olt —Consilium.

Angajatorul prezinta reprezentantilor salariatilor urmatoarele:

-prin adresa nr.348/27.05.2024 - Sindicatul din administratia publica Olt —Consilium a
propus in vederea stabilirii salariilor de baza pentru anul 2024,0 majorarea a acestora cu 10 %-



aplicat la salariile din decembrie 2023,acest lucru fiind posibil in cadrul institutiei noastre cu
respectarea prevederilor legale- respectivea legii Cadru nr.153/2017 .

-potrivit prevederilor OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice - ,, Art. II. - ,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru
nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ""Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr.
IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului
de bazi cu pana la 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Avand in vedere adresa MMSS nr.192/HCV/31.05.2024 comunicata Sindicatului National
SCOR in care se precizeaza ca majorarea salariului de baza prevazut de art.II din OUG
53/2024 se acorda suplimentar fata de prevederile art.I alin.Il din OUG 115/2023;precum si
faptul ca salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului local au fost aprobate
prin Hotararea Consiliului local nr.22/2023,si ca pentru anul 2024 au fost stabilite prin HCL
nr.6/2024 urmare a publicari Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023-privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,cu modificarile ulterioare,

Tinand cont de faptul ca la auoptarea bugetului local pentru anul 2024,s-au stabilit sume pentru
acoperirea unor eventuale majorari salariale, tinand cont de prevederile Legii-Cadru prin care se
impune stabilirea salariilor de baza pentru salariatii Primariei comunei Ghimpeteni, prin Hotarare a
Consiliului local la propunerea ordonatorului de credite.

Mentionam ca in urma simularilor efectuate in baza noilor salarii s-a constatat faptul ca ne
incadram in cheltuielile de personal aprobate pe aparatul de specialitate al primarului si serviciile
subordonate;

Se propune majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie a anului 2023
a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ghimpeteni si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al comunei Ghimpeteni, incepand cu data de 1 iunie 2024,urmand ca
stabilirea nominala a cuantumului brut al salariului de baza sa se faca ulterior prin
Dispozitie a Primarului cu aplicarea prevederilor HCL ce urmeaza a fi propuse spre
adoptare.

Intreaba daca reprezentantii salariatilor sunt de acord cu propunerea facuta sau daca exista
alte propuneri,eventuale nemultumiri.

Se constata ca toti salariatii sunt de accord cu propunerea facuta.

De comun acord ,cele doua parti,au stabilit:- majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie a anului 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghimpeteni si a celorlalte structuri si
servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ghimpeteni, incepand cu data de 1



iunie 2024.

Angajator
(Numele, prenumele

semndtura §i stampila)
PRIMAR,
DOBRE DAN-CONSTANTIN

VICEPRIMAR,
IVANESCU SORIN LI
Angaijati:
(Numele, prenume
§i semndtura fiecc
-BALAN MARIA

-SIMION AUREL {

-IVAN MIMI-CAR s
-DUMITRESCU L1

-GHEORGHE DAM o

-CRACIUN IULIA]
-BRATU ION -
-IVAN NICOLAE
-VILCICA MARIN
-COMAN JANA M

-GOANTA MARIA

-RATOI ALEXANL
-GHIMIGIU GHEC
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Citre:  Domnul Dan CARLAN
Presedinte
SINDICATUL NATIONAL SCOR AL SALARIATILOR COMUNELOR $I
ORASELOR DIN ROMANIA

Ref. la: adresa nr.314/2024

Stimate domnule presedinte,

Cu privire la adresa dumneavoastra nr.314/2024 inaintata Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin care solicitati unele informatii cu privire la aplicarea
Art.Il din O.U.G. nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, va comunicam urmatoarele:

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, ”pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Potrivit art.11 alin.(4) din Legea-cadru, nivelul veniturilor salariale se stabileste,
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului  Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
Parlamentul Romaniei a adoptat Legea nr.103/2023 privind aprobarea 0.U.G.
nr.115/2022 pentru completarea art. | din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, care prevede cad incepand cu data de 1
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice prevdzut in Anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 153/2017 se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru
cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul
20217, respectiv 2300 lei.

Incepand cu luna ianuarie 2024, salarizarea s-a facut potrivit Ordonantei de
urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.

Referitor la salarizarea functiilor de demnitate publica in anul 2024, precizam ca,
potrivit art. | alin.(2) din 0.U.G. nr.115/2023, "prin derogare de la prevederile
art.13 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru

Ste.0em.).Ocbrescu, ne 2.4, Bector 1, Bucuresti
Tel: 158 556

Ean: ORI 5 5
wewwmmuncil.gav.ro
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functiile de demnitate publica locald si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023."

Fatd de cele de mai sus, in prezent, indemnizatiile pentru functiile de demnitate
publica alese prevazute la anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt
stabilite prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, respectiv cu
2300 lei, majorate conform 0.U.G. nr.115/2023 cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023,

In data de 23.05.2024, Guvernul a adoptat ordonanta de urgenta nr.53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice care prevede
majorari salariale in mai multe sectoare de activitate bugetara incepéand din luna
iunie 2024.

Astfel, potrivit Art.ll din acest act normativ, “prin derogare de la prevederile art.
11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C
pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului
de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentry luna decembrie 2023.”

Prin urmare, prin derogare de la art.11 alin.(4) din Legea-cadru care limiteaza
venitul salarial la nivelul indemnizatiei viceprimarului/vicepresedintelui de consiliu
judetean, incepand cu luna iunie 2024, personalul din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local, din unitatile
administrativ-teritoriale cu pand la 20.000 de locuitori poate beneficia de
majorarea salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

Totodata, mentionam cd majorarea salariului de baza prevazut de Art.ll din 0.U.G.
nr.53/2024 se acorda suplimentar fatd de prevederile art. | alin.(2) din 0.U.G.
nr.115/2023.

Subliniem ca, responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala
revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, asigura gestiunea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice si are
obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebita consideratie,

Madalin-Cristian VASILCOIU
Secrets
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PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI

In atentia domnului Primar

REG 1%{7;61 roers i
:

Avand in vedere, prevederile OUG pr. 53/2024, privind” mésuri referitoare 1o

vizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementares

aspecte organizatorice, art. Il, potrivit caruia, prin derogare de la prevederile art. 11

@i (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i completérile ulterioare, functionari
putiici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatu
de specialitate al primarului §i din institutile si serviciile publice de interes local
ceronunzétoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, i'hcepéind cu luna iunie
2¢ de majorarea salariului de bazd cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru tuna
d nbrie 2023,

dispozitile art. 11 al. (1) din LEGEA-CADRU "nr, 163/12017 privind salarizares
personalului platit din fonduri publice,

potrivit carora pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu

ai wariilor, consiliilor locale si din serviciile publice din subordine, salariile de baza
se bilesc prin hotdrare a consiliului local, Tn urma consultsrii organizatiei sindicale

rep:c-entative,

n_conditiile art. 11 din Legea-Cadru nr. 153/2017,

orin prezenta va inaintam propunerea pe care sd o puteti analiza §i sustine In

perenectiva dezbaterii in Consiliul Local, in conditiile Legii salarizirii si QUG nr.

S3/" 74, ca incepand cu data de 1 iunie 2024, s& creascd cu procentul de 10% salariile

lun- o ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
pro iusidin serviciile publice din subordinea Primarului.

Cu consideratie,

PRESEDINTE
Octavian Danief\t@ﬁELEMEN I

CONSILIER JURIDIC




