ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI
PRIMAR,

DISPOZITIE

Cu privire la : stabilire procent majorare salariu de baza lunar pentru activitatea desfasurata

in trimestrul anterior in cadrul echipelor de proiect.

Avand in vedere:-prevederile art.Il din Hotararea de Guvern nr.1009/2025-pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 234/2023,

-raport privind monitorizarea trimestriala interna a proiectelor aflate in implementare la
nivelul UAT comuna Ghimpeteni nr.2261/04.12.2025 si nr.343/03.03.2026;

-prevederile art. XV.pet.1 si 2 din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare:

- prevederile art.7 litera ¢),si art.11.alin 3,art. 10,art. 1 1,alin 3) si 4) art.12,alin

I).art.15,art. 16,art.19,art.24,art.25, art.36,alin 1).art.37,art.38 alin 1).,alin 2) litera b).alin 3).litera

¢).precum si anexa nr.VIII din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice:

-prevederile Hotarérii Consiliului Local nr.19/11.07.2024,cu privire la aprobarea majorarii
cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie a anului 2023 a veniturilor salariale existente,
ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ghimpeteni si a
celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Ghimpeteni,
incepand cu data de | julie 2024, d
-prevederile Art. I1 din OUG nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum i reglementarea unor aspecte organizatorice :

- In temeiul art.155,alin. 1,litera d).alin 5,litera e),art.196 alin 1 litera b),art 199 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile ulterioare.

Primarul comunei Ghimpeteni,judetul Olt ,

DISPUNE:

Art.LIn luna martie 2026, d-na Biilan Maria, angajat al Primariei comunei Ghimpefeni,avind
functia publica de conducere de secretar general al U.A.T.Ghimpeteni,va beneficia de o
majorare a salariului de baza lunar cu un procent de 30% pentru implementarea unui
numar de 7 (sapte) proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile si/sau
rambursabile.precum si prin mecanismul de redresare si rezilienta,cu o valoare totala
cumulata a proiectelor de 9.214.313,72 lei. conform dispozitiilor primarului privind
constituirea echipelor de proicte si a fiselor de pontaj aferente lunii decembrie 2025,



Art.2.Pentru luna martie se stabileste salariul de baza lunar in cuantum de 9.766 lei,(format din
salariul de baza care cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim aflat in plata de
7512 lei la care se adauga majorarea de 30 % pentru implementarea proiectelor finantate prin

fonduri externe nerambursabile si/sau rambursabile,precum si prin mecanismul de redresare si

rezilienta in cuantum de 2254 lei.
Art.3. Cu drept de contestajie potrivit prevederilor art.37, din Legea-cadru nr.153/2017.

Art.4, Prevederile prezentei Dispozitii se comunica :compartimentului financiar —contabil si
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,persoane

nominalizate in prezenta si Institutiei Prefectului Judetul OIt.

-,

:onform prevederilor art.243 alin 1.litera a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General al U A.T.Ghimpeteni,

PRIN
Dobry
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