ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA GHIMPETENI
-PRIMAR-

DISPQO

Cu privire la constituirea unei comisii speq
metodologica a implementar

Avand in vedere :
Prevederile art. 2 si 3 din Ordinul nr
intern managerial al entitatilor publice;
Referatul cu nr.978/11.05.2018 al Secretay
In temeiul prevederilor art. 61, alin. (3), (4
alin. (1) si art. 115, alin. (1), litera “a” din Lg
locala, republicata, cu modificarile si completarilg

DISP(Q

ZITIE

iale de monitorizare, coordonare si indrumare
i sistemului de control intern

600/2018 privind aprobarea Codului controlului

tului comunei Ghimpeteni ;

), art. 63, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. a), art. 68,
gea nr. 215/ 2001 privind Administratia publica
ulterioare, emite urmatoarea:

ZITIE

Articolul 1 — In vederea monitori
implementarii si dezvoltarii sistemului de ¢
monitorizare, avand urmatoarea componenta :
Dobre Dan-Constantin- administrator pub
Ivan Mimi-Carmen-consilier principal cox
membru;

Simion Aurel-referent asistent-compartim

ii, coordonarii si indrumarii metodologice a

g:rrol intern, se aproba constituirea Comisiei de

ic, Presedinte;
hpartimentul secretariat, agricol,autoritate tutelara,

entul resurse umane, membru;

Vilcica Marin-analist programator 1A-SP(

'LEP (la nivel de compartiment),membru;

Gheorghe Daniela-inspector principal-compartimentul contabilitate-membru;

Articolul 2 — Secretariatul tehnic al C¢misiei se asigura de catre Bratu lon— referent

superior-compartimentul contabilitate;
Articolul 3 — Se stabileste Regulame

|1 de organizare si functionare a Comisiei de

monitorizare, conform Anexei 1, care face parte iptegranta din prezenta dispozitie .

Articolul 4 — Prevederile prezentgi
nominalizate,Institutiei Prefectului - Judetul Olt
pentru PRIMAR,

Viceprimar,

NR. 69 /1

dispozitii se vor comunica persoanelor
se afiseaza la sediul propriu;

conform prevederilor art.117,lit.a)

din Legea 215/2001 privind administratia
publici locald,republicata,avizez favorabil,

Secretar comuna,

Bilan Mm
A

.05 . 2018




ANEXA 1
la Dispozitia Nr. G 1605 Lowf

REGULAMENTUL

Comisiei de monitorizare, coordonare pi indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de contro intern/managerial al

PRIMARIEI CO 1 GHIMPETENI

Capitolul 1. - Dispozitii generale

donare §i indrumare metodologica a dezvoltarii
in continuare Comisie, il constituie crearea si
hagerial integrat in cadrul entititii publice, care sa
od eficient, eficace gi economic.

Art.1. Scopul Comisiei de monitorizare, coOf
sistemului de control managerial, denumitd
implementarea unui sistem de control intern/maj
asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un m

dnformitate cu prevederile Ordinului nr 600/2018
managerial al entitatilor publice si prezentului

Art.2. Activitatea Comisiei se desfisoard in ¢
privind aprobarea Codului controlului intern

Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il const
de monitorizare, coordonare §i indrumare n
intern/managerial,la nivelul comunei Ghimpeter

Capitolul IL. - Structura organizatoricd a Comisi

Art.4. (1) Comisia este formaté din presedinte §

(2) Coordonarea Comisiei este asiguratd de ¢
tehnic.

Capitolul I1I. - Organizarea sedinfelor si mecan

Art.5. (1) Comisia se intruneste, la convocarea
data sedinei, periodic sau ori de cate ori se co
a luat fiinta, in urma transmiterii invitatiei scris
(2) Lucririle Comisiei sunt conduse de catre pr
(3) Absenta de la sedinta Comisei se motiveaz
(4) In situatiile prevazute la alin. (3), memb
inlocuitor din compartimentul séu.

tuie modul de organizare si functionare a Comisiei
etodologicd a dezvoltarii sistemului de control
i.

i

i membrii Comisiel.
tre presedinte , care este asistat de un secretariat

mul de luare a deciziilor

resedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de
idera necesar pentru atingerea scopului pentru care
de ciitre secretariatul Comisiei.

sedintele Comisiei.

in scris catre presedintele Comisiei.

| Comisiei are obligatia de a delega, in scris, un

Art.6 (1) Comisia isi desfagoard activitatea in prezenta tuturor membrilor sii.

(2) Hotérérile Comisiei se iau prin consens.
(3) in situatia in care consensul nu poate fi ob
din numarul membrilor comisiei.
(4) in cazul in care se constatd egalitate de voty

tinut, hotdrarea se ia prin votul a jumatate plus unu

i, votul presedintelui este hotarator.



(5) Desfiisurarea sedintei se consemneazd in nf

Comisiei si transmisd in scris membrilor acesteia

Art.7. Prezentul Regulament poate fi modificat |
membrii Comisiei. Orice modificare a Regulam

entitétii publice.

Capitolul IV. - Atributiile Comisiei

jinuta care este redactatd de citre secretariatul
in termen de 5 zile lucrétoare de la data sedintei.

W propunerea a cel putin jumétate plus unu dintre
entului se aprobd prin Decizie a conducatorului

Art.8. (1) Elaboreazi programul de dezvoltarp a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiutti, responsabilititi, termene, precum §i alte mésuri
necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activititi,
perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele de contfol intern, aprobate prin Ordinului nr 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, particularititile organizaforice si functionale ale institutiei, personalul si
structura acestuia, alte reglementdri si conditii specifice.

(2) Supune aprobérii conducdtorului entitatii ppiblice programul de dezvoltare a sistemului de

control intern/managerial al institutiei, in termen
decizii.

(3) Urmireste realizarea si asigurd actualizarea {

intern/ managerial ori de céte ori este nevoie.

(4) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea ol
(5) Urmireste si indruma compartimentele din ¢

de dezvoltare, in realizarea si actualizarea ace
intern/managerial.

(6) Primeste, trimestrial, de la compartimente

inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/
in raport cu programele adoptate, precum si refer
monitorizare, coordonare gi indrumare, intreprins
(7) Evalueaza si avizeaza procedurile operational
(8) Prezintd conducétorului institutiei, ori de
informari referitoare la progresele inregistrate
intern/managerial, in raport cu programul ado
indrumare metodologicd intreprinse, precum §
domeniu.

Capitolul V. - Atributiile presedintelui Comisiei
Art.9. (1) Conduce si coordoneaza sedintele Con
(2) Urmireste respectarea termenelor decise de
impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi $i acordd cuvéntul in
desfasurari a sedintelor.

He 10 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei

rogramului de dezvoltare a sistemului de control

iectivelor generale ale institutiei.
drul institutiei in vederea elaborérii programelor
tora si/sau in alte activititi legate de controlul

e institutiei informari referitoare la progresele
bsistemelor proprii de control managerial intern,
i la situaiile deosebite observate si la actiunile de
in cadrul acestora.

elaborate in cadrul institutiei.

ite ori este necesar, dar cel pufin trimestrial,
cu privire la dezvoltarea sistemului de control
tat, la actiunile de monitorizare, coordonare gi
la alte probleme aparute in legdturd cu acest

isiei si activitatea secretariatului.
citre Comisie si decide asupra masurilor care se

sedinte, in vederea asigurarii disciplinei §i bunei

(4) Decide asupra participdrii la sedintele Cofnisiei a altor reprezentanti din compartimentele

institutiei, a caror participare este necesara pentry

clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcoisii sau grupuri de lucru pentru desfagurarea de

activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei

(6) Acordi avizul de conformitate pentru hotérdfile Comisiei, informarile, evaludrile si raportdrile

intocmite de Comisie.




(7) Asigurd transmiterea, in termenele stabilite,
Comisiei cétre partile interesate in conformitats
aprobarea Codului controlului intern managerial a
(8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate,
membru al Comisiei, numit si mandatat in scris in

a informdrilor/raportarilor intocmite in cadrul
cu prevederile Ordinului nr 600/2018 privind
entitatilor publice.
atributiile acestuia sunt asigurate de cdtre un alt
acest sens de catre presedintele Comisiei.

Capitolul VI - Atributiile secretariatului Comisiei

Art.10. (1) Asigurd, din punct de vedere tehn si metodologic, monitorizarea, organizarea §i
indrumarea dezvoltirii sistemului de control interp/managerial.
(2) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei si[serveste drept punct de legatur in vederea bunei

comuniciri dintre compartimentele institutiei i
persoanele de contact desemnate de membrii Co
(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui
(4) Pregiteste documentele necesare desfasur

omisie. Secretariatul {ine legatura permanent cu
isiei din cadrul compartimentelor institutiei.
omisiei.

fii sedintei si le transmite in format scris sau

electronic membrilor cu cel putin 2 zile inainte defsedintele Comisiei.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le trgnsmite in format scris sau electronic membrilor
Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.
(6) Organizeazi desfisurarea sedintelor Comisiei din dispozitia presedintelui Comisiei.
(7) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectar¢ a hotérarilor acesteia.

(8) Asiguri redactarea documentelor.
(9) Realizeazi evidenta si pastrarea documentelor|

Comisiei.

Capitolul VII - Atributiile conducatorilor de compartimente

Art.11. Cu privire la sistemele de control internjmanagerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducitorii de compartimente din cadrul institutiei au, fird a se limita la acestea, urmatoarele
atributii:

a) identificd obiectivele specifice ale comp
obiectivele generale ale institutiei;

b) identifica actiunile si activitéfile pentru realizafea obiectivelor specifice;

¢) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in|vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabjlitatilor specifice, asa cum decurg din atribufiile
compartimentului respectiv;
d) identificd, evalueaza si prioritizeazd riscurile |care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care s& men{ind riscurile in lijnite acceptabile;

e) inventariazi documentele si fluxurile de infopmatii care intré/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ieraghic superioare de management si cu alte entitagi
publice;
f) monitorizeazi realizarea obiectivelor specifics
compartimentului (masurarea si Inregistrarea
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corec
g) evalueazi realizarea obiectivelor specifice;
h) informeaza prompt Comisia cu privire la rezul
compartimentului;
i) iau masurile pentru Imbundtitirea sisten
compartimentelor pe care le coordoneaza;

j) participd la sedintele Comisiei, a subcomisi
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost

imentelor institutiei si obiectivele derivate din

e analizdnd activitdtile ce se desfagoard in cadrul
rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
five);

batele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul

jului de control intern/managerial din cadrul

lor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
stabilite;




k) nominalizeaza participantii la diferite subcomipii sau grupuri de lucru pentru activitafi specifice
ale Comisiei;
I) asigurd aprobarea si transmiterea la termengle de timp stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la|dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimgntului pe care il conduce.

Capitolul VIII - Dispozitii finale

Art.12. (1) Comisia coopereazi cu compartimerjtele din cadrul institutiei in vederea credrii unui
sistem integrat de control intern/managerial.

Art.13. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmétoarele situaii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile lggii;

b) revocare, prin decizie a conducitorului entitéfii publice, atunci cand persoana in cauza incalca
prevederile legii sau ale prezentului Regulamenf, ori se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini
atributiile.

(2) In situatia in care un membru al Comisei abgenteazi nemotivat de la trei sedinte consecutive,
Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisief pierde aceasti calitate, in conditiile prevazute la
art. 13 alin (1) si (2), conducitorului entitifii publice numeste un nou membru al Comisiei in
termen de 5 zile lucrdtoare, la propunerea comparfimentului pe care il reprezinia.

Art.14. Respectarea prevederilor prezentului R¢gulament reprezintd atribufie de serviciu peniru
membrii Comisiei.

pentru PRIMAR,

conform prevederilor art.117,lit.a)

in Legea 215/2001 privind administratia
publica locala,republicata,avizez favorabil,
Secretar comund,

Bilan Maria /7
ﬁtl’WUb%/




