ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA GHIMPETENI
-PRIMAR-

DI

Cu privire la: aprobarea Codului etic al fi

SPOZITIE

nctionarilor publici si personalului

contractual din Primiria Comunei Ghimpeteni .

Avénd in vedere:
emiterea prezentei dispozitii;
prevederile Ordinului nr
managerial al entitatilor publice;
-prevederile Ordinului nr.3753

referatul Secretarului Comunei Ghjmpeteni nr. 949/10.05.2018, prin care se¢ propune
600/201l8 privind aprobarea Codului controlului intern

/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de

conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare.;

-prevederile art. 75, art. 77-82 si

functionarilor publici, republicatd, cu m

- prevederile art21din Legea nr.
publici,republicata;

- Legea nr. 477/2004, privind Codul

si institugiile publice;

in temeiul art. 61, alin. (3), (4), art. 63
alin. (1), lit. a) din Legea 215/2001, Legea adininistratiei publice locale, republicatd,

ulterioare,

D

Art. 1 Incepand cu data prezentei, se apro
contractual din cadrul Primariei Comunei
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Incepand cu data prezentei, d1.Si

referent,studii M,grad profesional asistent,in

specialitate al Primarului comunei Ghimpetegi

Primariei Comunei Ghimpegeni.

86 alin. (4) Legea nr. 188/1999 privind Statutul
dificarile si completdrile ulterioare;

712004 privind Codul de conduitd a functionarilor

de conduité a personalului contractual din autoritéfile

(1), lit. ), alin. (5), lit. a), art. 68, alin. (1), at. 115,

cu modificarile

SPUN :

Codul etic al functionarilor publici si personalului
himpegeni, potrivit Anexei nr. 1, care face parte

ion Aurel, avind functia publica de executie de
adrul compartimentului resurse umane din aparatul de
se desemneaz3 in calitate de consilier etic in cadrul

2

Art. 3 Consilierul etic are urmitoarele atributii :

a)
b) asigura respectarea Codului etic al functi
Primériei Comunei Ghimpeteni ;

¢) intocmeste rapoarte privind consilierea pe

il
acordi consiliere eticd la cerere personalugﬁagrimériei Comunei Ghimpeteni ;

Jor publici si al personalului contractual din cadrul

nrobleme de etica;

d) alte atributii prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a preve erilor prezentei

nominalizata in art. nr. 2.
Art. 5 Prezenta dispozitie se comunica pers
aparatul de specialitate al primarului, Inst
Primariei comunei Ghimpeteni;

pentru PRIMAR,
Viceprimar,
Vihail

NR. (4

dispozitii se incredinteazd persoana

anei desemnate prin prezenta dispozitie,angajatilor din
tutiei Prefectului- Judetul Olt si se publica la sediul

conform prevederilor art.1 17.lit.a)
din Legea 215/2001 privind administratia
publicd locali,republicata,avizez favorabil,
Secretar comuna,

6. 05 . 201?&%:{4%/



ANEXA lei.j 1/ pe.
la Dispozitia nr.G¥ //6-V9.
pr

CODUL ETIC AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI

A. FUNCTIONARII PUBLICI
CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita al functionarilor publici, deumit in continuare cod de conduitd, reglementeaza
normele de conduitd profesionala a functionarilor pubflici.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute d¢ prezentul cod de conduité sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele cgre ocupa temporar o funcfie publica, din cadrul
Primiriei Comunei Ghimpeteni.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmiresq s asigure cresterea calitdtii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, prgcum si s3 contribuie la eliminarea birocratiei §i a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesiopald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la pivel inalt a prestigiului institufiei functiei publice
si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita prpfesionala la care este indreptéit si se agtepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect recjproc intre cetdteni si functionarii publici, pe de o
parte, si intre cetdteni si autorititile administratiei pulflice, pe de alta parte.

Art.3 Principii generale

Principiile, conform Legii nr. 7/2004 privind ..Lodul de conduitd a functionarilor publici” care
guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conforqm caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetéfenilor in fata autoritarilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia functionarii publici au indatorirea de p aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform céaruia ctionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu confogm céruia functionarii publici sunt obligati sd aibd o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes folitic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia fupctionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, [vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel dejaceasta functie;




a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu

institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cuj

acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa facd aprecieri neautorizate in legitura cu
autoritatea sau institutia publica in care isi desfigoard

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter publig

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in e
este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa pr
unor functionari publici, precum si ale persoanelor

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor
juridice ori de alta natura impotriva statului sau aut
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad

ealitatea in legétura cu activitatea autoritifii sau
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de

litigiile aflate in curs de solutionare si in care
activitatea are calitatea de parte;

, in alte conditii decét cele prevazute de lege;
rcitarea functiei publice, daca aceasta dezviluire
judicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
ce sau juridice;

ice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
ritatii ori institufiei publice in care isi desfisoard

incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
Ite termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caractef public sau remiterea documentelor care contin

asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
numai cu acordul conducdtorului autoritifii sau insti
isi desfagoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot
functionarilor publici de a furniza informatii de inter
derogare de la dreptul functionarului public de a
protectia personalului din autoritdtile publice, insti
incélcari ale legii.

Art.8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functio
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialoguly

(2) In activitatea lor, functionarii publici au oblig
lasa influentati de considerente personale sau de
publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa
péreri.

Art.9 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa s
acest sens de conducitorul autoritifii sau institutiei p

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezen

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest se
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
vedere oficial al institufiei.

Art.10 Activitatea politica
In exercitarea functiei publice, functionarilor publi
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activ

ei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
tiei publice in care functionarul public respectiv

i interpretate ca o derogare de la obligatia legala a

public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
ace sesizdri in baza Legii nr. 571/2004 privind
tiille publice si din alte unitdfi care semnaleaza

harii publici au obligatia de a respecta demnitatea
i cu promovarea intereselor Primariei

tia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
opularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
ite generarea conflictelor datorate schimbului de

asigura de catre functionarii publici desemnati in
blice, in conditiile legii.

ctivitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
 incredintat de Primarul comunei .

, functionarii publici pot participa la activitati sau
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de

ti le este interzis:
tatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cy
sponsorizari partidelor politice;

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori

d) sa afiseze, in cadrul institutiei publice, insemn¢ ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.11 Folosirea imaginii
In considerarea functiei publice detinute, functior
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pe
si in scopuri electorale.
3

jarilor publici le este interzis sa permita utilizarea
1tru promovarea unei activitdti comerciale, precum




Art.17 Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliefe, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa folosegsca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pgntru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impung|altor functionari publici sa se Inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le qugereze acest lucru, promitidndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art.18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocfotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatii administrativ-teritoriale, sa evite producerea dricrui prejudiciu, acfionénd in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascf timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru dgsfisurarea activitdtilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si sa gsigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoari activifti publicistice in interes personal sau activititi
didactice le este interzis sa foloseascad timpul de lugru ori logistica autoritafii sau a institufiei publice
pentru realizarea acestora.

Art.19 Limitarea participarii la achizitii, concesiongri sau inchirteri
(1) Orice functionar public poate achizifiona un|bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitifilor administrativ-teritoriale, supus vanzérii in cpnditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a findeplinirii atribufiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de sefviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespumzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului $au a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizatea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatii adminisfrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele|prevdzute de lege.

Art.20 Protectia functionarului public in conditiilg Legii nr. 571/2004- privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte ynitati care semnaleaza incalcari ale legii:

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organ¢ similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Art. 4 lit. h) din
Legea nr. 571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar cp urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul ay obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, cu cel putin 3
zile lucritoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitafii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizafea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ajeunzéndu-i identitatea.




c¢) crearea unui climat de incredere si respect re
administratia publica, pe de o parte, si intre cetiteni s

ciproc intre cetdteni si personalul contractual din
autoritétile administratiei publice, pe de alta parte.

Art.27 Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala g personalului contractual sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor ip fata autoritatilor si institufiilor publice - principiu
conform ciruia personalul contractual are indatorirealde a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform c#ruia gersonalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competental eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu cqnform céruia angajatii contractuali sunt obligati sa
aibi o atitudine obiectiva, neutra fata de orice inter¢s politic, economic, religios sau de alta natura, in

exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform céruia pq

brsonalului contractual ii este interzis sa solicite sau

sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altpl, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimirii - principiu

conform céaruia personalul contractual poate sa-si

exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform|

atributiilor de serviciu, personalul contractual treby

indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
h) deschiderea si transparenta - principiu co

ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
jic sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru

rm cdruia activitdfile desfasurate de angajatii

0
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sit publice si pot fi supuse monitorizérii cetitenilor.

SUBCAPITOLUL II- - TERMENI

Art.28 Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii ¢
a) personal contractual ori angajat contractual -

le mai jos au urmatoarele semnificatii:
persoana numita intr-o functie in autoritdfile si

institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilita
temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implica garan
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor le
legislatia interna si tratatele internationale la care R
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, efi

d) interes personal - orice avantaj material sau d
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre person
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces,

e) conflict de interese - acea situafie sau imprej
angajatului contractual contravine interesului pu
independenta si impartialitatea sa in luarea decizi

ilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in

ea si respectarea de cétre institutiile si autoritatile
time ale cetdfenilor, recunoscute de Constitutie,
ania este parte, precum si indeplinirea atributiilor
citatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

alta natura, urmdrit ori obfinut, in mod direct sau
ul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
a urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e in care interesul personal, direct ori indirect, al
lic, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
lor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detingite;

f) informatie de interes public - orice informa
activitdtile Primariei Comunei Ghimpeteni ;

g) informatie cu privire la date personale - ori
identificabila.

h) avertizare in interes public inseamna sesizarea f
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesio
eficacitatii, economicitétii si transparentei;

ie care priveste activititile sau care rezulta din
te informatie privind o persoana identificata sau

ficuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
hale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,

i) avertizor inseamnd persoana care face o sesiz

potrivit lit. a) si care este incadrata in una dintre

autorititile publice, institutiile publice sau in celelalt¢ unitati prevazute la Art. 2;
j) comisie de disciplina inseamna orice organ insafcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare si functiopare a autoritatilor publice;

7



(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd ihcetarea raportului de munca, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad altg termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.33 Obligatii

In calitatea lor de angajati ai Primédriei Comuhei Ghimpeteni , personalul cu contract individual
de munca are urmétoarele obligafii:

- sa-si indeplineasca indatoririle de serviciu si|sa se abtini de la orice fapte care ar putea sa aduca
un prejudiciu institutiei si imaginii ei.

- 54 duca la indeplinire indiferent de functia p¢ care o ocupa, in termen si in mod corect sarcinile
incredintate prin fisa postului si cele dispuse de sefi} ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt
ilegale, le considera o forma de incélcare a demnititil personale ori de natura sa prej udicieze un interes
public sau sa lezeze drepturile ori libertifile fundamenptale ale unei persoane. In aceasta situatie salariatul
cu are obligatia sa facd cunoscut in scris conducerii institutiei motivul refuzului sau de a duce la
indeplinire sarcinile incredintate

Art.34 Protectia personalului contractual si a altor ategorii de personal

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organg similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa
cum urmeazai:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Art. 4 lit. h) din
Legea nr. 571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar da urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul ap obligafia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritéfii publice, cu cel pufin 3
zile lucritoare inaintea sedinei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizdrea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evdluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, agcunzéndu-i identitatea.

Art.35 Drepturi

In calitatea lor de angajati ai Primiriei Comnfnei Ghimpeteni, personalul cu contract individual
de munca beneficiazd de drepturi salariale, concedii precum si alte drepturi, conform legislativei in
vigoare .

Art.36 Raspunderea
(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de confluita atrage rispunderea disciplinara a personalului

contractual, in conditiile legii.
(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarp, avénd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni

disciplinare salariatilor sii ori de cate ori se constata fca acestia au sdvrsit o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legitura fu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care agesta a incélcat normele legale, regulamentul intern
sau contractul individual de munca, ordinele si dispopitiile legale.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica dupi caz, pegsonalului cu contract individual de munca, in raport
cu gravitatea faptei, Codului Muncii, amenzile disciplinare fiind interzise.

(5)In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabila a faptei ce
constituie abatere, declaratie scrisa a angajatului si [verificarea sustinerilor facute de acesta in apararea
sa.

(6) In cazurile in care faptele savérsite intrunescielementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penala competente, in gonditiile legii.

(7) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.




Art.43 Conduita in cadrul relatiilor internafionale

(1) Personalul contractual care reprezintd institutiaf publica in cadrul unor organizaii internationale,
institutii de invafdmant, conferinte, seminarii si alte ctivitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau stitufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatji contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute intern ionale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractyal este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.44 Interdictia privind acceptarea cadourilor, servi¢iilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa agcepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in rapqrt cu aceste funetii.

Art.45 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligafia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de aprgciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu prpmite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, pre¢um si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.46 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obl gatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pectru personalul din subordine, atunci cénd propune
ori aproba avansdri, promoviri, transferuri, numiri shu eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favorjtism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funcfiile contractuale pe criterii diskriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile enuntate anterior.

Art.47 Folosirea abuziva a atributiilor functiei definute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folpsi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét
cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate rmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau rale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu intefveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarga functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu fmpune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materidle sau profesionale.

Art.48 Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sa asigure g crotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producer¢a oricarui prejudiciu, actionfind in orice situafie ca
un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa folosegsca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritifii sau institutiei publice numai pentru desfagprarea activititilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si s asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cufprevederile legale.
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(2) Comisiile de disciplina au competenta de

cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de

conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disdiplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunegc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmérire penala competente, i conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele

savarsite cu incilcarea normelor de conduita pr
juridice.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.53 Asigurarea publicitafii

fesionala, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau

Pentru informarea cetitenilor compartimentele ie relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor

publice au obligatia de a asigura publicitatea si
institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

a afisa codul de conduita la sediul autoritafilor sau

Art.54 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament orice prevedere contrara se abroga.

Art.55 Prin grija compartimentului Resurse Umgne continutul acestuia va fi adus la cunostinta intreg

personalului si afisat la loc vizibil.

Art.56 Prevederile regulamentului se completegza cu prevederile Codului Muncii, ale legii privind
Statutul functionarilor publici nr.188/1999 — rergpublicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
ale Legii nr.161/2003, modificata si completata, hle Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale,r
epublicata, modificata si completata, precum si a altor acte normative, si poate fi modificat in functie de
situatiile ivite in practica, sau conform modificérifor legislative.

pentru PRIMAR,
Viceprimar,
Anghel Mihail
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conform prevederilor art.117.lit.a)
din Legea 215/2001 privind administrafia
publica locald,republicata,avizez favorabil,
Secretar comuni,
Balan Maria
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