ROMANIA |
JUDETUL OLT |
PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI |
NR. /7312601 . 2018 |

ANUNT }

Primaria comunei Ghimpeteni,judetul Olt organizeaz:i concurs
pentru ocuparea postului contractual de conducere vacant de
administrator public in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ghimpeteni, pe durata nedeterminati. |

Concursul este organizat si se va desfisura in conformitate cu:

-prevederile anexei nr.3 la Hotiridrea Consiliului Local
nr.33/11.12.2017 privind criteriile , procedura pentru ocuparea si
eliberarea din functia de administrator public, precum si atributiile
specifice functiei de administrator public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ghimpeteni;

- prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilpr
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.286/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

A. DENUMIREA POSTULUI

ADMINISTRATOR PUBLIC

B. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA
CONCURS

|

|

|

|
.
.
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Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii

|
-are cetdtenia romana si domiciliul in Romania; \
-cunoaste limba romana scris si vorbit; |
-are varsta minima reglementata de prevederile legale; |
-are capacitate deplina de exercitiu; |
-are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideazi, atestaté
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile |
medicale abilitate; |



-nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitaii, contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legdturi cu

serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie

sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

-nu i-a incetat raportul de serviciu sau contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

-nu a desfasurat activitate de politie politici, astfel cum este definiti prin lege.
-este absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv
studii superioare de lunga durata ,absolvite cu diploma de licenta in domeniul
fundamental ,,stiinte sociale” ramura ,,stiinte economice”(conform anexei la
HG.nr.575/2015).

-are vechime in munca de cel putin 5 ani:

-are aptitudini legate de procesul decisional,de organizare si
coordonare,capacitate de analiza si sinteza,planificare si actiune
strategica,control si depistare a deficientelor,capacitate relationala,spirit de
initiativa.

C. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA

CONCURS

1. formularul de inscriere — se asigura de secretariatul comisiei de concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,

potrivit legii, dupi caz;

3. copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care

atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
4. carnetul de muncd sau, dupid caz, adeverintele care atestd vechimea 1
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

S. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care

candideazi;

6. adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoar

n

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul

de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae;
8. declarafia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste ci nu
desfasurat activitati de politie politici;
9. declaratie pe propria rispundere c¢i nu se afli in situatiile d

incompatibilitate privind functia de administrator public, al cirei formular

se asigurd de secretariatul comisiei de concurs;
10. Proiectul de management constituie anexdi la dosarul de concurs si v
trebui sd respecte indicatiile tehnice cuprinse in anunt.

a

a




» Adeverinta care atesti starea de sinitate contme, in clar, numérul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;

» in cazul documentului previazut la punctul (5), candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului;

» Copiile de pe actele previizute mai sus vor fi insotite de documentele
originale in vederea verificirii conformititii copiilor cu originalul.

D. PROBE DE CONCURS

1. Proba scrisi;
2. Sustinerea proiectului de management in cadrul interviului.

E. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs - in termen
de 10 zile lucrétoare de la data afigarii/publicarii anuntului (ultima zi de
depunere a dosarelor 13.02.2018, ora 14,00) la sediul Primariei comunei
Ghimpeteni, Olt.

2. Selectia dosarelor de concurs - 14.02.2018-15.02.2018
3. Data si ora probei scrise - 26.02.2018, ora 10,00
4. Sustinerea proiectului de management in cadrul interviului - in

termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
S. Locul desfasuririi probelor — sediul Primiriei comunei Ghimpeteni,

Judetean Olt din strada Primariei,nr.6,Ghimpeteni, jud.Olt.

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazi, cu mentiunea
"admis" sau "respins", la sediul, precum si pe pagina de internet a
Primdriei comunei Ghimpeteni,judetul Olt, in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de doui zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin
speclﬁcarea punctajulul final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis"
sau "respins', prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Primiriei
comunei Ghimpeteni,judetul Olt, in termen de maximum o zi lucritoare de
la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel muPt
o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei de concurs, sub sanctiunea deciderii
din acest drept.

Rezultatele finale se afigseazii la sediul si pe pagina de internet a
Primadriei comunei Ghimpeteni,judetul Olt, in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru




ultima proba, prin specificarea punctajului final al fieciirui candidat si a
menfiunii "admis" sau "respins".

F. PROIECTUL DE MANAGEMENT

Candidatii vor depune ca anexi la dosarul de concurs un proiect de
management, atit in format scris, cat si in format electronic, de maximum
20 de pagini, scris cu caractere Times New Roman de 14, spatiere la 1,5
randuri, pe una din temele de mai jos:

1. -dezvoltarea,promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare,in
scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate,in functie
de necesitatile si cerintele de dezvoltare socio-economica a localitatii;

2. -promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice;

3. -optimizarea structurii de resurse umane la serviciile subordonate,conform
structurii organizatorice aprobate de consiliul local;

4. -organizarea,controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

5.-utilizarea si exploatarea serviciilor informatice,a bunurilor proprietate
publica,in scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor;

Proiectul de management va cuprinde strategii si solutii practice
pentru eliminarea principalelor disfunctionalitati intalnite la nivelul
UAT-ului,respectiv pentru solutionarea prioritatilor acestora .

G. BIBLIOGRAFIE : |

1. Constitutia Romainiei, Titlul III, Cap.V, Sectiunea a 2-a -
Administratia publici locali;
2. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;
3. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii al Romainiei, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr.477/2004 privind codul de conduiti a personalulIi

contractual din autorititile si institutiile publice;

5. Legea contabilititii nr.82/1991, republicati, cu modificarile
completirile ulterioare; ‘

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; T

7. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor rt
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii aprobate pri
Ordinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009;

8. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evident
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si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completarile ulterioare aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr.1792/2002;

Hotirirea Guvernului nr.841/1995 privind procedurile de transmitere
fird platad si de valorificare a bunurilor apartinind institutiilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Codul Civil (R) — Titlul VI — Proprietatea publica (art.858-875);

Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.54/2006 privind regimul
contractelor de concesiune de bunuri proprietate publicd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de
servicii; |
Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr.395/2016; |
Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea regionali in Romania, &;u
modificirile si completarile ulterioare;

Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr.Sl/ZOQG,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

Hotiarirea Guvernului nr.2462006 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de
utilitati publice; |
Ordonanta Guvernului nr.43/1997 privind regimul drumurilor,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de
constructii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotiriarea Guvernului nr.525/1996 pentru aprobarea Regulamentul(ul
general de urbanism, republicata;

Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice, administrarea domeniului public si privat de
interes local, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr.955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-
cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare  a
domeniului public si privat de interes local; |
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificirile si completirile ulterioare; |
Hotirdrea Guvernului nr.781/2002 privind protectia mforma;nlbr
secrete de serviciu.



27. Acordul de parteneriat Roméinia — Comisia Europeana privind
utilizarea fondurilor europene structural si de investitii pentru
crestere economici si creare de locuri de munci in perioada 201‘4—
20205 L

28. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pent‘ u
obiectivul convergenti, cu modificarile si completirile ulterioare;

29. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, cu modificarile si completirile ulterioare;

H. RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine de la compartimentul Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ghimpeteni,judetul Olt, telefon 0249 485441, persoane de contact: Simion
Aurel.

ferent asistent,
Compartimentul Resurse Umane
Simion Aurel
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