ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL GHIMPETENI

PROIECT DE HOTARARE

Cu privire la: stabilirea salariului de baza pentru functia contractuala de executie de
consilier personal,gr.lstudii M/G din cadrul compartimentului-cabinetul
primarului.

Avand in vedere: - prevederile art. 1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.d),
art.8-11, arl. 13, art. 14 alin.(1)-(2), art.15-16, art.18-19, art.20-24, art.25 alin(1})-

(2), art.26-27, art.28 alin.(1)-(2), art.29-35, art.36 alin.(1)-(3), art.37, art.38

alin.(1)-(2), art.39 51 art.41-43 din Legea-cadru nr.153/20107 privind salarizarea

personalului  platit din fonduri publice, Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitajilor specifice fiecirei institutii sau autoritdfi a administrafiei
publice locale, precum i ierarhia funciiilor prevazute in anexa nr. VI cap.l litA
pet.1ll, respectiv cap.ll lit.A pet.IV la Legea-cadru si Functiile de demnitate

publicd alese din cadrul organelor autoritapii publice locale previzute in Anexa IX

lit.C pct.3-4 la legea-cadru.cu modificarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Consiliului local nr.7/22.04.2019 cu privire la stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Ghimpeteni si al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local;

-prevederile Hotararii Consiliului loeal nr.21/17.12.2020 cu privire la aprobare
organigrama,stat de functii si numar de personal pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Ghimpeteni;

-avizulnr, @/ al comisiel pentru programe de dezvoltare economico-
sociald, buget,finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agriculturd, gospodarie comunald, protectia mediului, servicii si comert din cadrul
Consiliului Local Ghimpeteni:

In temeiul prevederilor art, 129 alin. (2) lit.(a),alin 3),litera ¢), art. 139 alin, (3)
lit.(1). art. 196 alin.(1) lit.(a) si art. 197 alin.(1) si (2) din OUG nr. 57/2019 - Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art,1.Se aproba stabilirea salariului de baza aferent pradatiei 0, pentru functia contractuala de executie
de consilier primar,gradul Lstudi M/G, in cuantum de 3.245 lei,

Art.2. Pentru fimetia contractuala de executie de consilier primar,gradul Lstudii M/G, se stabileste coeficientul
aftrent pradatiei 0 respectiv- 1.50.

Art3. Salariul lunar pentru fimetia contractuala de executie de consilier primar,gradul studii M/G se
stabileste de ordonatorul de credite,cu respectarea prevederilor art 10siart.25 din Legea-
Cadru nr.153/2017.

Consilieri locali in functie:3; Consilieri prezenti:-;Voturi pentru:-;Voturi impotriva:-;Abtineri:-



Art4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotardri se incredinteaza primarul Comunei
Ghimpeteni.prin compartimentele resurse umane si contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art.5. Prezenta hotrdre se comunica compartimentelor resurse umane si contabilitate din
aparatul de specialitate al primarului pentru ducere la indeplinire.lnstitutiei Prefectului-
ludetul Olt.Primarului Comunei Ghimpeteni si se aduce la cunostinta publica prin
afigarea la sediul primariei, precum si pe pagina de internet www. glitmpeteni.ro.

Initiator proiect, "7,
Dobre Dan Corstants

conform prevederilor art.243 alin 1.litera a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administratiy
contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul U A T.Ghimpeteni,
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COMUNA GHIMPETENI

JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI

Referat de aprobare
La proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariului de baza pentru functia
contractuala de consilier personal al
primarului gr.] din cadrul compartimentului -cabinetul primaruiui.

Conform prevederilorart. 11 din Legea-Cadru ne, [53/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,
propun spre aprobare consiliului local proiectul de hotarare cu privive la stabilirea salariului de
baza pentru functia contractuala de executie de consilier personal primar ,gr.] din cabinetul
primarului,

In motivarea proiectului se prezinta urmatoarea situatie:

-prin Hotararea Consiliului Local Ghimpeteni nr.21/17,12,2020 cu privire la modificare
organigrama stat de functii si numar de personal pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Ghimpeteni.s-a aprobat infiintarea in subordinea primarului a compartimentului eabinet
primar cu o structura de | posturi,respectiv consilier primar ,gradul Lprin transformarea functiei
contractuale de conducere de administrator public in functie contractuala de executie de consilier
primar,gr.l,studii M/G;post pentru care nu a fost prevazut un cuantum al salariului de baza prin
HCL nr,7/22.04.2019 cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice
subordonate consiliului local.

lar din analiza prevederilor legale-Legea-Cadru nr, 133/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.dispune urmatoarele:

Conform prevederilor art.11,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale . Administratie™ din aparatul propriu din primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin 1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite.cu
respectarea prevedertlor art,25 privind limitarea sporurilor,compensatiilor.adaosurilor,
primelor.premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin, (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la
art.16.alin 2).cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

-Conform prevederilor OUG nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
maodificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,cu modificarile
ulterivare, Art. 1. ..- (1) Prin derogare de la prevederile art, 38 alin. (4) si (4" lit. ¢) din Legea-
cadru nr. 1533/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de | ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce
se acorda peniru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin, (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate



acestora, prevazute in anexa nr, [X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 202().

(3) In anul 2021, incepand cu luna lanuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatitlor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2020, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si i1si desfasoara activitatea in
aceleasi conditil.

(4) Prin derogare de la prevederile art, 18 alin, (1) din Legea-cadru nr, 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2020.

Avand in vedere cele mentionate anterior se¢ propune stabilirea salariului de baza pentru
functia contractuala de consilier personal primar ,gr.] prin asimilarea cu functia de
stenodactilograf,secretar-dactilograf.dactilograf.gradul Lstudii M/G-pozitia nr.7 din
nomenclatorul functiilor contractuale de executie pe grade si trepte profesionale din anexa VIII la
Legea Cadru privind salarizarea personalulw platit din fondurt publice nr.153/2017 stabilirea
coeficientulul aferent gradatiet () de 1,56,respectiv a salariului de baza alerent gradatiei () de 3245

lei.

Primar,

[Dobre Dan-( _-';|||1.».l;1111€|1




COMUNA GHIMPETENI
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI

Raport al compartimentului resurse umane
La proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariului de baza pentru functia
contractuala de consilier personal al
primarului gr.l din cadrul compartimentului -cabinetul primarului.

Conform prevederilor art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,
se propune spre aprobarea consiliului local proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariului
de baza pentru functia contractuala de executie de consilier personal primar ,or1 din cabinetul
primarului.

In motivarea proiectului se prezinta urmatoarea situatie:

-prin Hotararea Consiliului Local Ghimpeteni nr.21/17.12.2020 cu privire la modificare
organigrama stat de functii si numar de personal pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Ghimpeteni,s-a aprobat infiintarea in subordinea primarului a compartimentului cabinet
primar cu o structura de 1 posturirespectiv consilier primar ,gradul Lprin transformarea functiei
contractuale de conducere de administrator public in functie contractuala de executie de consilier
primar,gr.]studii M/G:post pentru care nu a fost prevazut un cuantum al salariului de baza prin
HCL nr.7/22.04.2019 cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice
subordonate consiliului local.

lar din analiza prevederilor legale-Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,dispune urmatoarele:

Conform prevederilor art.11,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale  Administratic” din aparatul propriu din primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilese prin hotarare a
consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin 1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite.cu
respectarea prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor,compensatiilor,adaosurilor,
primelor,premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi,

Nivelul veniturilor salariale se stabileste. in conditiile prevazute la alin, (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemmnizatiei lunare a functiei de viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la
art.16.alin 2),cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

-Conform prevederilor OUG nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.cu modificarile
ulterioare,Art. L. ..~ (1) Prin derogare de la prevederile art, 38 alin. (4) si (4" lit. ¢) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare. in anul 2021, incepand cu data de | ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce
se acorda pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si
is1 desfasoara activitatea in aceleasi conditii,

(2) Prin derogare de la prevederile art, 38 alin. (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii
lanuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate



acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020,

(3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie. cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte.
potrivit legii. din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembric
2020, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2020.

Avand in vedere cele mentionate anterior se propune stabilirea salariului de baza pentru
functia contractuala de consilier personal primar gr.l prin asimilarea cu functia de
stenodactilograf secretar-dactilogral dactilograf,gradul 1,studii M/G-pozitia nr.7 din
nomencelatorul functiilor contractuale de executie pe grade si trepte profesionale din anexa VIII la
Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/201 7 stabilirea
coeficientului aferent gradatiei 0 de 1.56,respectiv a salariului de baza aferent gradatici 0 de 3245
lei

Consilier asistent,




