ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL GHIMPETENI

PROIECT DE HOTARARE

Cu privire la:stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Ghimpeteni si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local.

Avand in vedere: - prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.d),
art.8-11, art.13, art.14 alin.(1)-(2), art.15-16, art.18-19, art.20-24, art.25 alin.(1)-
(2), art.26-27, art.28 alin.(1)-(2), art.29-35, art.36 alin.(1)-(3), art.37, art.38
alin.(1)-(2), art.39 si art.41-43 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activititilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdfi a administrafiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor prevdzute in anexa nr.VIII cap.I lit. A
pet.Ill, respectiv cap.l litA pet.IV la legea-cadru si Functiile de demnitate
publici alese din cadrul organelor autoritatii publice locale prevdzute in Anexa IX
lit.C pct.3-4 la legea-cadru,cu modificérile ulterioare;
- prevederile Hotararii de Guvern. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plati;
- procesul verbal de consultare inregistrat la Priméria Comunei Ghimpeteni sub nr. --
{28 1 J50 /- 2019, incheiat intre conducerea institutiei, pe de o parte si salariaii
Primiriei Comunei Ghimpeteni, pe de alti parte, prin care s-a realizat
consultarea previzuti la art.11 alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-prevederile art.VII din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative;
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile ulterioare;
prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia pubh re IEI tdy
- referatul nr o2/ 201 9 al compartnnentulul contabilitate din cadrul
aparatului de spec1ahtate al pr1marulu1 prin care propune consiliului local
stabilirea, in conformitate cu prevederile Legii cadru nr.153/2017, a salariilor de
bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul Primériei
Comunei Ghimpeteni si al serviciilor subordonate, pentru anul 2019;
- prevederile art.1 alin.2 lit.a, art.19 alin.1 lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.1 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- prevederileart.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata (r1),
cu modificarile i completérile ulterioare;
- prevederile art.1 alin.(1) si art.31 din Legea nr.188/1999 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin. (1) si art.17 alin.(3) lit.d),art.164,alin 1 si alin e
din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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-prevederile art.34 alin 2 si 3, art.36 alin 1,art.66 pet 3 din O.U.G.114/2018-Ordonanta
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

-avizulnr. (/%0 2019 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-
sociald, buget,finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura,gospodirie comunald, protectia mediului, servicii i comert din cadrul
Consiliului Local Ghimpeteni;

- Avizul nr. ¥ /J3.01.2019,al comisiei privind administratia publicé locald, juridic,
apirarea ordinii si linistii publice i a drepturilor cetatenesti din cadrul Consiliului Local
Ghimpeteni;

fn temeul prevederilor art.36 alin.2 lita, art. 36 alin.3 lith, art45 alin.1 si alin.o,
art.47, art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001 privind Administratia Publica Locala,
republicatd , cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2019,se aprobd coeficientii si salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale aferente familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni si al serviciilor subordonate
Consiliului Local, conform Anexei nr. 1 si anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art.2. Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul minim
garantat in plata in vigoare,respectiv 2080 lei.

Art.3 Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale il reprezinta indemnizatia
viceprimarului,determinata prin inmultirea coeficientului 3 din anexanr.IX la Legea Cadru, cu salariul
minim garantat in plata de 2080,respectiv 6240 lei.

Art4(1) In cazul fimctiilor de executie ,valorile sunt stabilite pentru gradatia 0.

(2)Pentru restul gradatiilor,coeficienti si salariile de baza se stabilesc prin majorarea salariilor de baza
stabilite pentru gradatia 0 ,potrivit prevederilor art 10 din Legea-Cadru.

Art5.Salariul lunar se stabileste de ordonatorul de credite,cu respectarea prevederilor art.25 din
Legea-Cadru.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteaza primarul Comunei
Ghimpeteni,prin compartimentele resurse umane si contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art7.1a data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Local nr.7/13.02.2018.

Art.8. Prezenta hotirare se comunici compartimentelor resurse umane si contabilitate din
aparatul de specialitate al primarului pentru ducere la indeplinire,Institutiei Prefectului-
Judetul Olt,Primarului Comunei Ghimpeteni si se aduce la cunostinfa publicé prin
afisarea la sediul primiriei, precum i pe pagina de internet www.primariaghimpeteni.ro.

Initiator proiect,
Anghel Mihail conform prevederilor art.117 lit.a)
/) Din Legea 215/2001 privind administratia

Publici locald,avizez favorabil ,

> Secretar comund, H/
G [ 2019 ‘
ol

Consilieri locali in functie:9;Consilieri prezenti:-;Voturi pentru:-;Voturi impotriva:-;Abtineri:--



anexa nr.1 la Proiectul de Hotarare al Consiliului Local Ghimpeteni nr. 026 /g‘g A 22019
SALARII DE BAZA-FUNCTII PUBLICE S| CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE

 ADMINISTRATIE"pentru aparatul de specialitate al Primarului

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

NR.CRT FUNCTIA COEF INDEMNIZATIE
1|PRIMAR 4,00 8320
2|VICEPRIMAR 3,00 6240
A) Functii publice de conducere
nivel
nr.crt functia studii |coeficient |SALARIU DE BAZA
Secretar al unitatii
1|administrativ-teritoriale S 2,83 5886
Director ,sef
2|compartiment,director executiv |S 2,78 5782
3|Sef serviciu S 2,73 5678
4|Sef birou S 2,63 5470
NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM
B) Functii publice de executie
T N SALARIU
DE BAZA
COEFICIENT AFERENT
grad AFERENT GRADATIE
nr.crt functia studii |profesional [GRADATIEI 0 10
1. AUDITOR S SUPERIOR 2,08 4326
PRINCIPAL 2,07 4306
ASISTENT 2,06 4285
DEBUTANT 2,05 4264
CONSILIER,CONSILIER
2. JURIDIC,EXPERT,INSPECTOR S SUPERIOR 2,05 4264
PRINCIPAL 2,04 4243
ASISTENT 2,03 4222
DEBUTANT 2,02 4202
3. REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 2,00 4160
PRINCIPAL 1,88 3910
ASISTENT 1,86 3869
DEBUTANT 1,84 3827
4. REFERENT M SUPERIOR 1,83 3806
PRINCIPAL 1,82 3786
ASISTENT 1,81 3765
DEBUTANT 1,80 3744

I.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL




A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

nivel
nr.crt functia studii  |coeficient
1|ADMINISTRATOR PUBLIC S 2,83 5377
2|SEF SERVICIU S 2,53 4807
3|SEF BIROU S 2,43 4617
NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
SALARIU
DE BAZA
COEFICIENT AFERENT
nivelul |GRADUL/TR |AFERENT GRADATIE
nr.crt functia studiilor |[EAPTA GRADATIEI 0 10
1|AUDITOR S 1A 1,69 3515
1 1,60 3328
1] 1,58 3286
consilier,expert,inspector de
specialitate,revizor,contabil
Aarhitect,referent de
2 sgecialitat_e .inspector casier S 1A 1,62 3370
I 1,60 3328
] 1,58 3286
DEBUTANT 1,54 3203
3|CONSILIER JURIDIC S 1A 1,62 3370
1 1,60 3328
1] 1,58 3286
DEBUTANT 1,54 3203
TEHNICIAN-
ECONOMIST,CONDUCTOR
ARHITECT,INSPECTOR,REFEREN
4 T,SUBINGrINER.ARHIVIST SSD 1A 1,62 3370
1 1,60 3328
1 1,58 3286
DEBUTANT 1,54 3203
REFERENT,INSPECTOR,ARHIVAR i
5|,REFERENT CASIER M 1A 1,58 3286
1 1,56 3245
1] 1,50 3120
DEBUTANT 1,46 3037
6|SECRETAR M/G 1,50 3120
M/G DEBUTANT 1,38 2870
7|ADMINISTRATOR M | 1,28 2662
] 1,26 2621
8|SEF DEPOZIT M | 1,38 2870
1} 1,30 2704
9|CASIER MAGAZINER M/G 1,38 2870

3



DEBUTANT 1,26] 2621
10|SEF FORMATIE PAZA/POMPIERI [M/G 1,45 3016
PORTAR,PAZNIC,POMPIER,GUA
RD,MANIPULATOR
11|BUNURI,CURIER M/G 1,45 3016
12[SOFER M/G i 1,46] 3037
I 1,45] 3016
13|MUNCITOR CALIFICAT M/G i 1,10 2288
I 1,09 2267
i 1,08 2246
v 1,07 2226
14|MUNCITOR NECALIFICAT M/G i 101 2101
I 1,000 2080

nota:-nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale
il reprezinta indemnizatia viceprimarului stabilita conform legii nr.153/2017,anexa IX-respectiv

coeficient 3*2080=6240 lei;nivelul minim al grilei de salarizare il reprezinta

salariul minim garantat in plata-respectiv 2080 lei.
In cazul functiilor de executie,valorile sunt stabilite pentru gradatia 0.
Pentru restul gradatiilor ,coeficientii si salariile de baza se stabilesc prin aplicarea cotelor procentuale
prevazute de lege.

Initiator proiect,

Anghel /M}hail

[/ Din Legea 215/2001 privind administratia
Publica locald,avizez favorabil ,
Secretar comuni,
Bélan Maria

L
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anexa nr.2 la Proiectul de Hotarare a Consiliului Local Ghimpeteni nr. a% / 23 | 12019

SALARII DE BAZA-FUNCTII PUBLICE S| CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OC

LADMINISTRATIE "pentru serviciile publice subordonate consiliului local

I.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

UPATIONALE

A) Functii publice de conducere
nivel SALARIU DE
nr.crt functia studii coeficient |BAZA
3|Sef serviciu S 1,65 3432,00
4|Sef birou S 1,60 3328,00

NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN

MUNCA LA NIVEL MAXIM

B) Functii publice de executie
COEFICIENT [SALARIU
AFERENT DE BAZA-
grad GRADATIEI |GRADATI
nr.crt functia studii profesional |0 AO
CONSILIER,CONSILIER
1|JURIDIC,EXPERT,INSPECTOR S SUPERIOR 1,56| 2964,00
PRINCIPAL 1,55 2945,00
ASISTENT 1,54 2926,00
DEBUTANT 1,53 2907,00
2|REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 1,52| 2888,00
PRINCIPAL 1,51 2869,00
ASISTENT 1,50| 2850,00
DEBUTANT 1,49( 2831,00
3|REFERENT M SUPERIOR 1,48| 2812,00
PRINCIPAL 1,47| 2793,00
ASISTENT 1,46| 2774,00
DEBUTANT 1,45| 2755,00
II.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
nivel
nr.crt functia studii coeficient
1|SEF SERVICIU S 1,65 3135,00
2|SEF BIROU S 1,60 3040,00
NOTA:SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE CUPRIND SPORUL DE VECHIME IN
MUNCA LA NIVEL MAXIM
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
SALARIU
COEFICIENT |DE BAZA
AFERENT AFERENT
nivelul GRADUL/TR [GRADATIEI |GRADATIE
nr.crt functia studiilor |EAPTA 0 10
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1|AUDITOR S 1A 1,59 3307
1 1,58 3286
n 1,57 3266
consilier,expert,inspector de
specialitate,revizor,contabil
,arhitect,referent de
2 specialitate_,in=spector casier S 1A 1,56 3245
| 1,55 3224
Il 1,54 3203
DEBUTANT 1,53 3182
3|CONSILIER JURIDIC S 1A 1,54 3203
1 1,53 3182
1] 1,52 3162
DEBUTANT 1,51 3141
TEHNICIAN-
ECONOMIST,CONDUCTOR
ARHITECT,INSPECTOR,REFEREN
4|T,SUBINGINER,ARHIVIST SSD 1A 1,48 3078
1 1,47 3058
1 1,46 3037
DEBUTANT 1,45 3016
REFERENT,INSPECTOR,ARHIVAR
5(,REFERENT CASIER M 1A 1,46 3037
1 1,45 3016
1] 1,44 2995
DEBUTANT 1,43 2974
6[SECRETAR VIJG L4Z| 2954
M/G DEBUTANT 1,41 2933
7|ADMINISTRATOR M | 1,28 2662
] 1,26 2621
8|SEF DEPOZIT M | 1,25 2600
] 1,24 2579
9|CASIER MAGAZINER M/G 1,23 2558
DEBUTANT 1,22 2538
10{SEF FORMATIE PAZA/POMPIERI [M/G 1,20 2496
PORTAR,PAZNIC,POMPIER,GUA
RD,MANIPULATOR
11(BUNURI,CURIER M/G 1,19 2475
12(SOFER M/G I 1,18 2454
] 1,17 2434
13)MUNCITOR CALIFICAT M/G I 1,10 2288
] 1,09 2267

\
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I 1,08 2246
v 1,07 2226
14| MUNCITOR NECALIFICAT M/G | 1,01 2101
I 1,00 2080

nota:-nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale

il reprezinta indemnizatia viceprimarului stabilita conform legii nr.153/2017,anexa IX-respectiv
coeficient 3*2080=6240 lei;nivelul minim al grilei de salarizare il reprezinta
salariul minim garantat in plata-respectiv 2080 lei.

In cazul functiilor de executie,valorile sunt stabilite pentru gradatia 0.
Pentru restul gradatiilor ,coeficientii si salariile de baza se stabilesc prin aplicarea cotelor procentuale
prevazute de lege.

Initiator proiect

Anghel Mihail

Din Legea 215/2001 privind administratia
Publicd locald,avizez favorabil ,
Secretar comuni,
Balan Maria

o 3
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COMUNA GHIMPETENI OIS TRAT i
JUDETUL OLT .. Luma. 04 20d 91
PRI , <‘ ,,-'3-' —d i B ,

EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice subordonate Consiliului local

Conform prevederilor art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,propun spre aprobare consiliului local proiectul de hotarare cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice subordonate Consiliului local.

In motivarea proiectului se prezinta urmatoarea situatie: Legea-Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,dispune urmatoarele:

Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar,incepand cu data de 01.01.2019,se determina
in conformitate cu prevederile art.13,alin 1) si art.38 alin 2,litera c) din Legea-Cadru
nr.153/2017-respectiv prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.IX la Legea —Cadru
(coeficient 3),cu salariul de baza minim brut garantat in plata,care in prezent este stabilit prin
HG nr.937/2018,in cuantum de 2080 lei.

Conform prevederilor art.11,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul propriu din primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin 1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,cu
respectarea prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor,compensatiilor,adaosurilor,
primelor,premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la
art.16,alin 2),cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Se propune stabilirea separata a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si separat pentru serviciile publice
subordonate Consiliului local.

Astfel,cu respectarea prevederilor Legii-Cadru nr.153/2017,propun consiliului local spre
aprobare anexa nr. 1 si anexa nr.2,care fac parte integranta din prezentul referat,privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului local al comunei
Ghimpeteni,judetul Olt.

Pentru Primar,

Viceprimar,

Anghel I>4 ail
if i




COMUNA GHIMPETENI N
JUDETUL OLT ... M. Luna.. 0.

RAPORT
Al compartimentului contabilitate
La proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice subordonate Consiliului local

Conform prevederilor art.11,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu din primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Indemnizatia lunara pentru functia de
viceprimar,incepand cu data de 01.01.2019.se determina in conformitate cu prevederile
art.13,alin 1) si art.38 alin 2 litera ¢) din Legea-Cadru nr.1 53/2017-respectiv prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr.IX la Legea —Cadru (coeficient 3).cu salariul de baza minim brut
garantat in plata,care in prezent este stabilit prin HG nr.93 7/2018,in cuantum de 2080 lei.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin 1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,cu
respectarea prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor,compensatiilor,adaosurilor,
primelor,premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), faraa
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la
art.16,alin 2),cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuiell.

Mentionam ca pentru anul 2019 majorarile salariale stabilite conform actelor normative in
vigoare si anexelor la HCL, se vor incadra in cheltuielile de personal si vor fi aprobate in
bugetul local pe anul 2019 , pe fiecare capitol bugetar, motiv pentru care avizam favorabil

proiectul de hotarare .

Inspector principal,

Gheorghe Daniela

Z
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PROCES-VERBAL

PRIVIND consultarea salariatilor referitor la stabilirea salariilor brute pentru anul
2019, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciile publice subordinate Consiliului Local.

incheiat astizi, 25.01.2019, la sediul Primariei comunei Ghimpeteni

in temeiul prevederilor prevederilor art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

intre:
Angajator PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI, cu sediul in COMUNA Ghimpeteni ,

reprezentat de citre Anghel Mihail-viceprimar cu atributii de primar, pentru consultarea
reprezentantilor salariatilor institutiei.

si salariatii institutiei.

Sedinta se declard deschisa.
Din partea salariatilor institutiei participa la sedinta de consultare un numar de 9 salariati din care 8
sunt membrii in sindicatul din administratia publica Olt —Consilium.

Angajatorul prezinta reprezentantilor salariatilor urmatoarele:

-anexele nr.1 si 2 privin nomenclatorul functiilor si salariile propuse pentru a fi supuse
dezbaterii Consiliului Local.

Motivele care au condus la adoptarea acestor propuneri-indemnizatia lunara pentru functia de
viceprimar,incepand cu data de 01.01.2019,se determina in conformitate cu prevederile art.13,alin 1)
si art.38 alin 2,litera ¢) din Legea-Cadru nr.153/2017-respectiv prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr.IX la Legea —Cadru (coeficient 3),cu salariul de baza minim brut garantat in plata,care
incepand cu 01.01.2019 este stabilit prin HG nr.937/2018,in cuantum de 2080 lei.

Conform prevederilor art.11,pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale

reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si
cap. LI lit.: A pot. IV

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.
(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite,cu respectarea

prevederilor art.25 privind limitarea sporurilor,compensatiilor,adaosurilor,
primelor,premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar,exclusiv majorarile prevazute la art.16,alin 2),cu incadrarea in cheltuielile de personal

aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

e
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Se propune stabilirea separata a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului conform anexei 1 si separat pentru
serviciile publice subordonate Consiliului local,conform anexei 2.

Intreaba daca reprezentantii salariatilor sunt de acord cu propunerea facuta sau daca exista alte
propuneri,eventuale nemultumiri.

Se constata ca toti salariatii sunt de accord cu propunerea facuta.
De comun acord ,cele doua parti,au stabilit:

1. Modificarea salariilor brute conform celor doua anexe reprezentand grilele de salarizare
anexate prezentului proces verbal;

2. Transmiterea Grilelor de Salarizare compartimentului secretariat si resurse umane in
vederea intocmirii proiectului de hotarare cu privire la:stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Ghimpeteni si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local.

Angajator Angajati
(Numele, prenumele, (Numele, prenumele
semnditura fiecaruia i stampila) si semndtura fiecaruia)
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