ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI GHIMPETENI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

Cu privire la : infiintarea functiei contractuale de conducere de administrator
public,modificare organigrama, stat de functii si numar de personal pentru
aparatul de specialitate al Primarului comunei Ghimpeteni,si aprobarea
criteriilor si procedurilor de numire si eliberare din functie a
administratorului public si a atributiilor specifice ale administratorului
public.

Avand in vedere: - prevederile art. 112 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;
-adresa Institutiei Prefectului nr. ,privind stabilirea numarului
maxim de posturi aferent anului 2017;
-prevederile Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;
-prevederile HCL nr.15/11.11.2016 cu privire la aprobare organigrama,stat de
functii si numar de personal;

-prevederile art.2,alin 1 din Legea nr.271/2015 privind stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii institutiilor si autoritatilor publice centrale si
locale;

-prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,republicata ;

in temeiul dispozitiilor art. 36, alin. (2), lit."d", alin.(6), pct. 1 si 2, art. 45 si
art.115, alin. (1), lit. ,b” din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Consiliul local:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea functiei contractuale de conducere de administrator public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni,judetul Olt,cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat.

Art.2.Statul de functii si organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei
Ghimpeteni se modificam conform anexelor 1.si 2.la presenta hotarare.

Art.3. Se aprobd, criteriile, procedura pentru ocuparea si eliberarea din functia de administrator
public , precum si atributiile specifice functiei de administrator public din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghimpeteni, potrivit Anexei nr.3 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prevederilé prezentei hotarari se comunica compartimentului financiar contabil si
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului ,
cetatenilor prin afisare, si Institutiei Prefectului- Judetul Olt.

Presedinte sedinta, i W ALVEs
Pomacu Tomel / R conform prevederilor art.117lit.a)
(.. 1 ' DinLegea215/2001 privind administratia
\ S\ sl 8l Publici locald,avizez favorabil ,
P e 7 Secretar comuna,

. /i}/@ 2017 Bﬂ(}ﬁﬁ&jjﬁ/

Consilieri locali in functie:9;consilieri locali prezenti 9;voturi pentru 7;voturi impotriva: 2;abineri 0.
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Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Local
nr.2d 1 A¥ 10 2017

—_

Criteriile , procedura pentru ocuparea si eliberarea din functia de administrator
public, precum si atributiile specifice functiei de administrator public din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni

CRITERII de selectie a candidatilor pentru ocuparea functiei de administrator public.

Functia de administrator public la nivelul comunei Ghimpeteni presupune exercitarea
unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale,in spiritul realizarii
principiilor prevazute de legea administratiei publice locale,legalitatii si rezolvarii
problemelor cetatenilor.

-Candidatii pentru aceasta functie depun obligatoriu proiecte de management,ce vor sta la
baza incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integranta din acesta.

La elaborarea proiectelor de management vor fi avute in vedere urmatoarele obiective:
-dezvoltarea,promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare,in scopul
asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate,in functie de necesitatile si
cerintele de dezvoltare socio-economica a localitatii;

-promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice;

-optimizarea structurii de resurse umane la serviciile subordonate,conform structurii
organizatorice aprobate de consiliul local;

-organizarea,controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

-utilizarea si exploatarea serviciilor informatice,a bunurilor proprietate publica,in scopul
satisfacerii cerintelor cetatenilor;

Proiectul de management va cuprinde strategii si solutii practice pentru eliminarea
principalelor disfunctionalitati intalnite la nivelul UAT-ului,respectiv pentru solutionarea
prioritatilor acestuia.

Acestea se stabilesc la semnarea contractului si se negociaza anual dupa aprobarea
bugetului institutiei si sunt cuprinse intr-un act aditional la contractul de management.

Criterii de selectie :

Poate ocupa functia de administrator public orice persoana care:

-are cetdfenia roména gi domiciliul in Roménia;

-cunoaste limba roména scris i vorbit;

-are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercifiu;

_are o stare de sanitate corespunzitoare funciei pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile medicale abilitate;
-nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

-nu i-a incetat raportul de serviciu sau contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;




-nu a desfasurat activitate de politie politicé, astfel cum este definita prin lege.

_este absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii
superioare de lunga durata .absolvite cu diploma de licenta in domeniul fundamental ,,stiinte
sociale”,ramura ,,stiinte economice”(conform anexei la HG.nr.575/2015).

-are experienta in administratia publica de cel putin 5 ani,sau vechime in specialitatea
studiilor absolvite de cel putin 5 ani:

-are aptitudini legate de procesul decisional,de organizare si coordonare,capacitate de analiza
si sinteza,planificare si actiune strategica,control si depistare a deficientelor,capacitate
relationala,spirit de initiativa.

Procedura specifica pentru ocuparea functiei de administrator public

Functia de administrator public se poate ocupa prin concurs sau examen,organizat in
conditiile legii.

Concursul are la baza principiile competitiei deschise, transparentei, meritelor
profesionale si competentei, precum si cel al egalitatii accesului la functia pentru care se
organizeazi concurs, pentru fiecare cetafean care indeplineste conditiile solicitate pentru
ocuparea postului.

Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate cu prevederile Hotérdrii
Guvernului Roméniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

prin concurs, organizat prin intermediul compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni.

Concursul va consta in selectia dosarelor,proba scrisa si interviul.

Dosarele candidatilor vor contine:

—cerere de inscriere adresata conducatorului institutiei;

-proiect de management (un exemplar in format letric si unul in format electronic);
-acte doveditoare (acte de studii,adeverinte,alte acte considérate relevante in sustinerea
cererii)

-scrisoare de intentie;

LN

-cazier judiciar;

-adeverinta medicala.

Numirea in functia de administrator public se realizeaza ca urmare a promovarii
concursului organizat in acest sens, in conditiile legii,de catre Primar prin dispozitie, pe
durati determinati, care nu poate depasii mandatul acestuia.

Intre Primarul comunei Ghimpeteni si administratorul public se va incheia un contract de
management,pe durata mandatului primarului ,care va stabili atributiile specifice functiei de
administrator public,obiectivele asociate,indicatorii de performanta si nivelul minim asociat
acestora.

Criterii si proceduri de eliberare din functie a administratorului public al comunei
Ghimpeteni.

Administratorului public ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.
Eliberarea din functie a administratorului public se face de catre Primarul comunei
Ghimpeteni,in urmatoarele situatii:



-prin acordul partilor la data convenita de acestea;

-prin demisia administratorului public;

-ca urmare a imposibilitatii exercitarii functiei pe o perioada mai mare de 6 luni
consecutive,din motive ce tin de persoana administratorului public;

-ca urmare a condamnarii la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului public;
-ca urmare a pensionarii pentru limita de varsta sau pentru incapacitate temporara de munca a
administratorului public;

-prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;
-prin ajungerea la termen a contractului de management;

-ca urmare a incapacitatii manageriale apreciate de catre primar,in cazul neindeplinirii
indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de management.

Atributii specifice administratorului public.

Conform legii,administratorul public poate indeplini,in baza unui contract de management
incheiat in acest sens atributii de coordonare a aparatului de specialitate al primarului sau a
serviciilor subordonate Consiliului local.

Primarul comunei Ghimpeteni poate delega catre administratorul public,in conditiile legii
calitatea de ordonator de credite,imprejurare in care,administratorului public ii revine
obligatia de a lua masuri pentru incadrarea in alocatiile bugetare si sa procedeze la
administrarea cu diligenta unui bun proprietar a patrimoniului public si privat al comunei.
Atributii specifice:

-elaborarea strategiilor de dezvoltare locala;

-elaborarea strategiilor serviciilor publice locale;

-elaborarea planurilor de actiune si investitiilor aferente;

_Elaborarea/coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a investitiilor de interés local din
fonduri nerambursabile sau rambursabile;

-monitorizarea performantei in furnizarea serviciilor publice locale;

-colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea,institutiile si serviciile
publice locale;

-gestionarea relatiilor extra-institutionale;

-coordonarea,monitorizarea,evaluarea si controlul furnizarii serviciilor publice locale si a
prestatorilor acestora(cu predilectie serviciile de utilitati publice,administrarea drumurilor
publice,administrarea infrastructurii educationale si sociale).

-coordonarea activitatilor de investitii;

-coordonarea activitatilor de achizitii publice.

- propunerea de solutii pentru imbunatatirea functionarii aparatului de specialitate al
primarului;

- gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea publica si privata a
comunei.

Presedinte sedinta,

Pomacu Tomel - conform prevederilor art.117,lit.a)
O(‘?/ o Din Legea 215/2001 privind administratia
7 QIBLN N Publica locald,avizez favorabil ,

Secretar comuna,
Bilan Maria
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