ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA GHIMPETENI
-PRIMAR-

DISPIOZITIE

Cu privire la:

Avand in vedere: referatul nr. 978/1 1.05.2018

implementarea §i dezvoltarea s

desemnarea Responsabilului cu
Comunei Ghimpeteni si consti

Registrul de riscuri in cadrul Primiriei

irea echipei de gestionare a riscurilor

rivind stabilirea unor masuri de control pentru

!
stemului de control intern managerial, intocmit

de Secretarul comunei Ghimpefeni;

- prevederile Ordonantei
‘ntern/managerial si controlul
si completérile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 64
intern managerial al entitatilor

i temeiul art. 61, alin. (3), (4), art. 63, alif
art. 115, alin. (1), litera “a” din Legea administ

modificarile si completarile ulterioare;

DISE

Art.1. incepand cu data de emiterii prez

executie de referent,grad profesional superior,

dese
Ghimpeteni .

Art.2. Responsabilul cu registrul de riscut]

- Stabileste criteriile de analiza a riscur]

mneazd in calitate de Responsabil cu R

119/1999 privind controlul
republicata, cu modificarile

juvernului  nr.

nanciar preventiv,

q

)0/2018 privind aprobarea Codului controlului

publice;
_ (1), lit. d), alin. (5), lit. a), art. 68, alin. (1) si
hatiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu

'UNE:

Lntei,dl. BRATU TION avand functia publica de
tn cadrul compartimentului financiar-contabil, s€
boistrul de riscuri in cadrul Primériei Comunei

| are urmatoarele atributii :
lor,
riscului,

- Stabileste ponderea fiecarui criteriu al
- Stabileste nivelul riscului pentru fiec
- Stabileste punctajul total al criteriului
- Claseaza riscurile pe baza punctajelo
- Completeaza si actualizeaza Regis

Art3. Modul de lucru al Responsabi
Procedura de sistem privind managementul rig
Art4. (1) Se constituie Echipa de Ge
comunei Ghimpeteni din componena céreia
Presedinte:Dobre Dan-Constantin-admin|
Responsabili cu riscurile la nivelul struct
Dumitrescu Lucian-Adrian — refere

tutelara;
- Gheorghe Daniela —
_ Simion Aurel - referent,grad profesio
Coman Jana-Marilena-referent,grad

de compartiment);

inspector,grad prp

#al asistent, comp
profesional principal-

e criteriu utilizat,
utilizat,

obtinute,

de riscuri.

ului Registrului de Riscuri se completeaza cu
curilor .

stionare a Riscurilor (EGR) la nivelul Primariei
fac parte urmatorii:

strator public;

rilor functionale:

httr.1, compartimentul secretariat,agricol,autoritate

fesional principal, compartimentul contabilitate;
artiment resurse umane;
SPCLEP Ghimpeteni (la nivel



- Goanta Maria-compartiment administrativ.
Secretar:-Responsabil cu Registrul de riscuri:]

(2) Se aprob Regulamentul de organ

Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al
Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta

Art.5. (1) Cu ducerea la indeplinire a prey
persoanele nominalizate in art. 1 si in art. 4 alin (2

(2) Prezenta dispozitie se comunica :
- Institutiei Prefectului - Judetul Olt;

- Persoanei nominalizate in prezenta dispozite.

pentru PRIMAR,

P

Nr. #0 din [ -2§ 2018

Bratu lon.

zare si functionare al Echipei de Gestionare a
Primarului comunei Ghimpeteni, cuprins in
dispozitie .

‘ederilor prezentei dispozitii se incredinteaza

).

conform prevederilor art.117lit.a)

din Legea 215/2001 privind administrafia

iblica locala,republicata,avizez favorabil,
Secretar comuna,
Bilan Mari

o




REGULAM
Echipei de Gestionare 4
aparatului de specialitate al Pri

Art.1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al
de Gestionare a Riscurilor pentru o bund ad|

manageriale, denumita in continuare EGR.

(2) EGR are in componenia sa cate un I¢

functii de executie din cadrul compartimentelor
Primarului.

Art.2. EGR are urmitoarele atributii:

a) Consiliaza personalul din cadrul con})

procesul de gestionare a riscurilor;

b) identifica, analizeazd, evalueaza, iera)

atingerea obiectivelor generale/specifice ale
management al riscurilor;
¢) identifica ameningiri/vulnerabilitati
care ar putea conduce la savarsirea unor fapte d
d) stabileste strategia de gestionare a
riscurilor pe care le transmite la compartimente

¢) aproba planul de implementare a mas

eficacitatea acestora;

f) elaboreazi propuneri pentru revizia pto

g) reevalueaza riscurile anual sau ori d
unor noi riscuri si face propuneri in sensul dimi

ANEXA NR.1
la Dispozitia nr. o 1 ¢.05-40

JENTUL
Riscurilor la nivelul
lui comunei Ghimpeteni

/-

maru

IPrimarului se constituie i funcfioneazd Echipa
hninistrare a riscurilor de la toate nivelurile

prezentant-responsabil cu riscurile, personal cu

drganizate in cadrul aparatului de specialitate al

artimentelor si asista conducatorii acestora in

‘hizeaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta
compartimentelor §i stabileste ~ masurile de

coruptie si fraude;
ikcurilor si masuri de control pentru diminuarea
bentru implementarea acestora;
irilor de control, monitorizeaza implementarea $i

I:ﬂ';szente in cadrul activitatilor curente ale entitafii

cedurilor de sistem/operationale;
céte ori situatia o impune, semnaleaza aparitia
huirii acestora;

h) analizeaza §i avizeaza Registrul riscufilor de la nivelul entitatii si il actualizeaza anual;

i) elaboreaza rapoarte, informari cu p
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea
dezvoltarii sistemului de control intern manage

Art3. (1) Sedintele EGR au loc ori de cate
oricdrui membru.
(2) Sedingele sunt conduse de presedint
(3) In cazul lipsei justificate a unui
persoana desemnata prin figa postului.
(4) La sedinele sale pot participa §i
ciror prezentd este necesara pentru clarificared
(5) Solicitari
prevederilor de la alin (4), reprezintd sarcini d
(6) In functie de necesitati, EGR poatg
pe domenii, membrii acestora desemndnd prin
0 persoand cu atributii de secretar.

Art.4. Sedingele EGR se desfasoara dupi cumy
a) cvorumul este asigurat prin prezeni3
EGR/inlocuitorilor de drept;
b) sedintele se desfasoara in baza cq
calendaristice inainte de data sedintei;
c) ordinea de Zi, insotita
dezbatere/analizé/aprobare in cadrul sedintel

ge

le EGR, adresate conducTorilor si/sau sub

ivire la situatia riscurilor pe care le transmite
5i indrumarea metodologica a implementdrii i

Hial si/sau conducerii entitatii.

ori este necesar, la inifiativa presedintelui sau a

ble EGR.
membru, acesta este inlocuit de drept de cétre

alti reprezentanti din compartimentele Primariei, a

problemelor discutate.
ordonatilor acestora, in contextul

si solutionarea

serviciu.
functiona si prin sub-
consens o persoand cu

grupuri de lucru, organizate
atributii de coordonator §i

urmeaza:
a cel putin jumétate plus unu

din numirul membrilor

nvocarii §i a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci) zile

materialele care sunt propuse pentru

EGR este transmisd membrilor EGR




d) la inceputul fiecdrei sedinte, presedint
se aprobi cu votul majoritatii membrilor prezenti;

ble supune la vot ordinea de zi a acesteia, care

¢) hotirarile EGR se iau cu votul majoritfitii membrilor prezenti;

f) in cazul in care se constata egalitate dg
g) hotardrile EGR au caracter obligato

voturi, votul presedintelui EGR este decisiv;
Hu si sunt consemnate in procesul verbal al

sedintei, dupd care sunt preluate in Hotarari semngte de presedintele acesteia;

h) redactarea hotérérilor EGR, transmite

lea membrilor acesteia se face de cétre secretar

in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la da]la desfasurarii sedintei;

i) procesul-verbal al sedintei va fi re

membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile

semna de citre participanti la inceputul urmatoarg
j) punctele aflate pe ordinea de zi i cqre nu sunt
propuse pot fi aménate pentru sedinta urmatoare;

actat de cdtre secretarul EGR si comunicat
alendaristice de la data sedintei, urménd a se
i sedinte;

g

discutate in sedinfa in care au fost

Art.5.(1) Presedintele EGR are urmétoarele atribpitii:

a) convoacd ori de cate ori este neces

sedintd;
b) conduce sedintele EGR, avizeaza

hr EGR si emite ordinea de zi pentru fiecare

activitatile specifice din cadrul acesteia §i dispune

secretarului realizarea de lucriri in limita compet¢ntelor acestuia;

c) asigura desfasurarea lucrérilor EGR
d) aproba §i asigurd transmiterea in
tntocmite in cadrul EGR cétre partile interesate;

¢) urmireste respectarea masurilor si tef

misurilor ce se impun pentru respectarea lor;

(2) In lipsa justificati a presedintelui ambuqﬂ

drept, conform fisei postului.

Art.6. Atributiile membrilor EGR sunt, fird a se
a) participd la toate sedintele EGR;

ale Secretariatului acesteia in bune conditii;
ermenele stabilite a informarilor/raportérilor

bmenelor stabilite de citre EGR si decide asupra

e acestuia sunt indeplinite de catre inlocuitorul de

limita la acestea, urmétoarele:

b) fac propuneri pentru ordinea de zi ile transmit secretarului EGR;

¢) elaboreazi, materiale pe care le prezinta
d) participa la elaborarea, i
cu privire la managementul riscurilor si asigurd pun:
¢) stabilesc sedinte de lucru la nivel de P
masuri de control stabilite;

f) participi la intocmirea situafiilor/rapoartel

Art.7. (1) Secretariatul EGR are urmatoarele atr]

spre dezbatere participantilor;

actualizarea/reviziirea strategiei si/sau a masurilor de control dispuse

rea in aplicare masurilor stabilite;
rimérie pentru analiza implementrii planului de

br/informrilor prevazute de legislatia incidents;

butii:

a) organizeazd desfasurarea sedintelor B
redacteaza hotirarile EGR sau alte documente s

b) intocmeste, centralizeazd §i distrib
sedintelor EGR;

¢) asigurd colectarea si centralizarea 1
aparatul de specialitate al Primarului;

d) centralizeaza rapo

e) elaboreazi Registrul riscurilor de la
riscuri de la nivelul compartimentelor, i il actu

f) elaboreazi, pe baza rapoartelor anua
riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar i

GR, intocmeste procesele verbale ale sedintelor,

ecifice si asigurd comunicarea lor;
ie documentele necesare bunei desfisurdri a

ormatiilor primite de la compartimentele din

arte/informiri/situafii in baza dispozitiilor presedintelui EGR;

ivelul entitétii, prin centralizarea registrelor de
izeaza anual.
privind desfagurarea procesului de gestionare a

pe baza planului de implementare a masurilor de

control intocmit de secretarul echipei, 0 inforIare care se discutd si se analizeaza pentru a fi

transmisa spre aprobare Comisiei de monitoriz
g) pregiteste documentele de lucru p
pentru rezervarea silii de sedintd

e

2

bntru sedintele comisiei §i asigurd demersurile



h) claseazi, pastrezd si arhiveazi in cpnformitate cu prevederile legale specifice
arhivirii, toati documentatia aferenti activitilii EGR (hotdrdri, registre, procese-verbale
corespondentd, etc.)

(2) Documentatia aferentd activititii EGR se arhiveazd conform nomenclatorului
arhivistic existent la nivelul Primériei.

Art.8. Personalul din aparatul de specialitate al Pfimarului pune in aplicare mésurile de control
stabilite, transmise pentru implementarea acestora

conform prevederilor art.117,lit.a)
dih Legea 215/2001 privind administratia
publica locald,republicata,avizez favorabil,
Secretar comuna,

Balan Mari

oMb




